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भाग II 3 - उपचाग (1) 
PART II — Section 3. Bob- section (1) 


( रमा मनालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों और ( संघ राज्य मेज प्रशासनों ही छोगार ) 

ननीय अधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत बनाये और जारी किए गए साधारण नियम 

जिनमें साधारण प्रकार के पास, उपनियम प्रापि सम्मिलित है । 
General Statutory Rules (Including orders, bye-laws etc . of a general character) Issued 
by the Ministries of the Government of India (other than the Ministry of Defence) aod 

by the Central Authorities ( other than the Administrations of Union Territories ) 


विधि , न्याय और कम्पनी कार्य मंत्रालय 

( कम्पनी कार्य विभाग ) 

नई दिल्ली, 29 जूम , 1984 
का नि० . 740- - केन्द्रीय सरकार, केन्द्रीय कम्पनी विधि सेवा 

नियम, 1981 के नियम 1 के उप-नियम ( 2 ) के अनुसरण 
शुलाई, 1984 को उस तारीख के रूप में नियत करती है, जिसको 
2, खंड ( ग ) को छोड़कर जो 10 अक्तूबर, 1981 को पहले 
हो चुका है, प्रवृत्त होगा । 

[ फा० सं० ए -42013/ 14/81-प्रणाo- II ] 

पी० पी० गुप्ता, निदेशक ( प्रशासन ) 
ISTRY OF LAW , JUSTICE & COMPANY AFFAIRS 

(Department of Company Affairs ) 

New Delhi, the 29th June, 1984 
40 . — In pursuance of sub -rule ( 2 ) of rule 1 
ntral Company Law Service ( Amendment) Rules , 

Central Government hereby appoints the 1st day 
984, as the date on which rike 2 [ except clause 
1 has already come into force on the 10th of 
1981 ) shall come into force . 

[ F . No. A . 42013 / 14 / 81 - Admn. II ] 
V . P . GUPTA , Director ( Admn. ) 


गृह मंत्रालय 
( कार्मिक और प्रशाभनिक सुधार विभाग ) 

नई दिल्ली, 7 जून , 1984 
सा० का० नि० . 741---फेन्द्रीय सरकार , अखिल भारतीय सेवा 
अधिनियम , 1951 ( 1951 का 61 ) की धारा 3 की उपधारा ( 1 ) 
द्वारा प्रदप्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, संबधिप्त राज्य सरकारों से 
पगमर्श करने के पश्चात , अखिल भारतीय सेवा ( भविष्य निधि ) नियम , 
1955 का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती है , 
अर्थात् :- -- 

__ 1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम अखिल भारतीय सेवा ( भविष्य 
निधि ) संशोधन नियम , 1984 है । 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. अखिल भारतीय सेवा ( भविष्य निधि ) नियम , 1955 में , 

(i ) नियम 4 के उप नियम ( 7 ) में , निम्नलिखित स्पष्टीकरण 
अनः स्थापित किया जाएगा, अर्यात ---- 

"स्पष्टीकरण इस नियम के प्रयोजनों के लिए, "व्यक्ति " 
या " व्यक्तियों " के अंतर्गत कोई कंपनी या संगम या व्यष्टि 
निकाय मी है चाहे वह निगमित हो या नहीं । इसके अंतर्गत 


408 


Gl /84 ---1 


(1735 ) 


- 


- - - 


- 


1736 THE GAZETT E OF INDIA : JULY 14, 1984 /ASADHA 23 , 1906 [PART II— Sec . 3(i)] 
- - - - -- - -- - - - - --..- --- 

- - -- - - - - - - - - - - 
कोई निधि , जी , प्रधान मत्री ग ट्रीय सहायता कोष या काई 

के अधीन समूह बीमा स्कीम में मदन एक वर्ष के अभिदान 
पूर्व या अन्य न्याम या निधि भी है, जिसके लिए नामनिर्देशन 

के समतुल्य रकम निकालने के लिए मज री दे सकती है । " 
मवाय प्राप्त करने के लिए प्राधिकृत सचिव या कायपालक 
की मार्फत किए जा सकते है । " 

[ मथ्या 11026/18/ 8 3-T०आई०एम०-11 ] 

श्रीमती अलका काला, उप मचिय 
( 2) नियम 12 स . उप नियम ( 1 ) के पश्चान् निम्नलिखित 

टिप्पण-- --मूल नियम , भारत के गजपत्र , अमाधारण भाग 2, खण्ड 3, 
उपनियम अत स्थापित किया जाएगा. अर्थात 

उप खण्ड ( ii , म , अधिसूचना स० 12/ 1 / 54- ए० आई० एस - 1 
( 1ग ) सरकार , वित्ताय सष क अनुग्रम के दौरान, 

तारीख 2- 9- 55 द्वारा सा० का० नि० 1980 के अधीन प्रका 
एक बार , निधि में उनके खाते में जमा गशि से , अभिदाता 

शित किए गए पश्चात्यर्ती मशोधन निम्नलिखित द्वारा किए, 
द्वारा, अग्निल भारतीय मेथा ( ममूह यीमा ) नियम , 1981 
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tion or body of individuals, whether incorporated 
or not. It shall also include a Fund such as the 
Prime Minister s National Relief Fund or any 
charitable or othe, Trust or Fund , to which nomi 
nations may be made through the Secretary or 
other executive, authorised to receive payments." ; 


( ij ) in iule 12 , after sub- rule ( 1B ) , the following sub 

role , shall be inserted , namely : 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 
(Department of Personnel and Administrative Reforms) 

New Delhi, the 7th June, 1984 
G .S .R . 741. — In exercise of the powers conferred by sub 
section ( 1) of section 3 of the All India Services Act, 
1951 (61 of 1951) , the Central Government after consul 
tation with the Government of the States conccined, hereby 
makes the following rules , furthei to amend the All Indiu 
Services ( Provident Fund ) Rules, 1935 , namely : 
1. ( 1 ) These rules may be called the All India Services 

( Provident Fund ) — Amendment Rules, 1984 , 
(2 ) They shall come into force on the date of tbeli 

publication in the Ollicial Gazelle. 
2 . In the All India Services ( Provident Fund ) Rules, 
1955, 

(i) in sub -rule ( 7 ) of yule 4 , the following explana 

tion shall be inserted , namely : 
- Explanation for the purposes of this rule person 

or persons shall include a a company or 0850C15 


" ( 10 ) The Government may, once duuing the couice 

of a financial year, sanctior withdrawal from th : 
amount standing to his credit in the Fund a slim 
equivalent to one year s subscription pail for by 
the subscriber tuwaids the Group Inhu anc 
Scheme under the All India Services ( Group Insu 
rance ) Rules , 1981. " 


[No. 1 026 / 18 /83- AIS . 1111 
Smt. ALLA KALA , Dy. Socy 


Note : — Principal rules publishod yide Notification No. 12/1 /54 -AIS . II dt, 12 - )-55; Gizette of India Extriordiniry fat ; ] 12- 9-55 
Puit II, Section 3, Sub - Section ( 1) under SRO 1980 . Subsequently amended : 
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गृह मंत्रालय 

नई विस्ली, 28 जून , 1984 
सा० का नि० 142 . - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुफ द्वारा प्रवस्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए, गृह मंत्रालय के असम राइफल्स 
महानिदेशालय मे हिन्दी अधिकारी के पद पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : - - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ : -- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम प्रसम रायफल्स हिन्दी अधिकारी भर्ती नियम , 1983 है । 
( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशम की तारीख को प्रवृत्त होगे । 

2. पद संख्या , वर्गीकरण मोर वेतनमान : -- उक्त पद की संख्या उसका वर्गीकरण पोर उसका येतनमान बह होगा जो इससे उपाय भनुसूची के स्तम्भ 
2 से 4 में विनिविष्ट है । 

3 भर्ती की पद्धति, पायु-सीमा मौर भर्हताएं प्रावि : उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , मायु-सीमा, प्रहताएं और उससे समषित अन्य गाते थे होंगी जो 
पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 मे विनिर्दिष्ट है । 

4 निरर्हताए :- - वह व्यक्ति -- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के प्रधीन 
मनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


- 


- 


[ भाग II - N 


ati) ] 


मारस का रोअप : जुलाई 14, 1984/ माबाई 23, 1806 


1739 


- - - 


- - 


- - 


5. शिथिल करने की शक्ति : - जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करमा प्रावश्यक या समीचीन है, वहां वह, उसके लिए जो कारण है 
उन्हें लेखपय करके तथा संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , पादेश द्वारा 
शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावृत्ति : - इन नियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणों प्रायु मीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में समय -समय पर निकाले गए भावेणों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुभूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध 
करना अपेक्षिप्त है । 

मनुसूची 


पत्र का जाम. पत्र कीसंख्या नीकरण 


पद का माम 


पद की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


केतनमान 


भवन पत्र प्रथया सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों सेवा में बोले गए 


पयन पद अथवा सीधे भर्तीकिए आने वाले व्यक्तियों सेवा में जोड़े गए 
प्रचयन पद के लिए प्राय-सीमा 

वर्षों का फायदा 
केन्द्रीय सिविल सेवा 
( पेंशम ) नियम , 1972 
के नियम 30 के मधीम 
अनुमेय है या रहीं 


5 


6 


हिन्दी अधिकारी 


नही 


साधारण केन्द्रीय सेवा 650- 30- 740-35- लागू नहीं होता 
( 1984 ) समूह " ब " राजपत्रित 810-६० रो०- 35-880 
* कार्यभार के अनुसचिवीय 

40- 1000 -40रो० 
प्राधार पर 

40 - 1200 रुपए 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


35 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए मनुदेशों या मावेशों 
के अनुसार सरकारी सेवकों के 
लिए 5 वर्ष तक शिथिल की 

जा सकती है । ) 
टिप्पण : -- पायु-सीमा प्रबधारित 

करने के लिए निर्णायक 
तारीख, भारत में रहने वाले 
प्रभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्म 
जो प्रग्दमान और निकोबार 
वीप तथा लक्षद्वीप में रहते 
हैं ) पाषेवन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई अंतिम 
तारीख होगी । 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक प्रौर मग्य प्रर्हताएं सीधी भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की प्रवधि , यदि कोई हो 

विहित मायु पोर शैक्षिक प्रईताएं प्रोन्नत 
व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी या नही 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


पावश्यकः 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से स्नातक स्तर पर प्रग्रेजी विषय के 
साथ हिन्दी में मास्टर की उपाधि या समतुल्य 

या 
किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से स्नातक स्तर पर हिन्दी विषय के 
साथ प्रग्रेजी में मास्टर की उपाधि या समतुल्य 


मा 


किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से स्नातक स्तर पर हिन्दी और अंग्रेजी 
विषयों के साथ किसी भी विषय में मास्टर की उपाधि या समतुल्य । 

या 
किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से स्नातक स्तर पर प्रग्रेजी विषय के 
साप , किसी भी विषय में हिन्दी के माध्यम से मास्टर की उपाधि या 
समतुल्य । 

या 
किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से स्नातक स्तर पर हिन्दी विषय के 
साथ किसी भी विषय में अंग्रेजी के माध्यम से मास्टर की उपाधि या 
समतुल्य । 
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( 2 ) हिन्दी में शब्दावली कार्य का और अंग्रेजी से हिन्दी में या हिन्दी से अंग्रेजी 

में अनुवाद कार्य का पांच वर्ष का अनुभव जिसमें तकनीकी या वैज्ञानिक 
साहित्य संबंधी कार्य को अधिमानता वी जाएगी । 


हिन्दी में अध्यापन , अनुसंधान , लेखन या पत्रकारिता का 5 वर्ष का अनुभव 
टिप्पण : 1. अर्हताएं, अन्यथा सुप्रहित अभ्यर्थियों की वणा में संघ लोक सेवा 

पायोग के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण : 2. अमुभव मंबंधी अर्हता ( पहनाएं ) संघ लोक सेवा प्रायोग के विवेका 

नुसार अनुसूचित जानियों और अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों 
की दशा में तम शिथिल की जा सकती है ( है ) जम चयन के 
किमी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा पायोग की यह राय है कि उनके 
लिए प्रारक्षित रिक्तियो को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने 
वाले उन समुदायों के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नही हो । 

सकेंगे । 
पांछनीय : 
( 1 ) संस्कृत पौर या किसी प्राधुनिक भारतीय भाषा का ज्ञान । 
( 2 ) प्रशासनिक अनुभव । 
( 3 ) टिप्पण लेखम और प्रारूपण से संबंधित हिन्दी कथाभों या कर्मशालानों का 

प्रायोजन करने का अनुभव । 


. - - - - - - - - 


.. 


- - . 


- - - 


- 


- - 


- 
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भर्ती की पति/ भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / स्थामांतरण द्वारा भर्ती यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी भर्ती करने में किन परिस्थितियों 
द्वारा या प्रतिनियुक्सि / स्थानांतरण द्वारा की दशा मे थे श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति / प्रति - सरचना 

मे संघ लोक सेवा आयोग में 
तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी माने नियुक्ति /स्थानांतरण किया जाएगा । 

परामर्शकिया जाएगा । 
वाली रिक्तियों की प्रतिशतता । 


10 


11 


12 


13 


- 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण जिसके न हो प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : 

( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) सीधी भर्ती करते समय और 
सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 

केन्द्रीय राज्य सरकारों के अधीन ऐसे समूह “ ख ” विभागीय प्रोन्नति समिति :--- प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के 
प्रधिकारी : -- 

( 1 ) उप महानिवेशक असम राइफल्स - - लिए किमी अधिकारी का 
( क ) ( 1 ) जो सदृश पद धारण किए हुए अध्यक्ष 

चयन करने ममय मघ लोक 
है ; या 

( 2 ) सहायक महानिदेशक प्रमम राइफल्स सेवा प्रायोग से परामर्श 
( प्रशा० ) - सदस्य 

करना प्रावश्यक है । 
( 2 ) जिन्होंने 550-800-900 २० या ( 3 ) महायक महानिदेशक ममम राइफल्म 

समतुल्य वेतनमान वाले पदों पर (वित्त ) - - सदस्य 

3 वर्ष सेवा की है ; और 
( 3 ) जिन्होंने 425- 700- 800 रु० या टिप्पण : ---पुष्टि से रामंधित विभागीय 

समतुल्य वेतनमान वाले पदों पर प्रोन्नति समिनि की कार्यवाहिया 
8 वर्ष सेवा की है ; मौर 

प्रायोग के अनुमोदनाथ भेजी जाएंगी । 
( ख ) भिमके पास सीधे भर्ती किए जाने किन्तु, यदि प्रायोग उनका अनुमोक्न 

वाले व्यक्तियों के लिए स्तंभ 7 में नहीं करना है तो ,विभागीय प्रोम्मनि 
अधिकथित शैक्षिक अहंताएं और समिति की बैठक संघ लोक सेवा 
मनभव है । 

प्रायोग के अध्यक्ष या किसी सबस्य की 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अध्यक्षता में फिर से होगी । 
अन्तर्गत उसी संगठम /विभाग में इस 
नियुक्ति से ठीक पहले पारित किमी 
अन्य काडर गाह.य पद पर प्रति 
नियुक्ति की अवधि है, माधारणतया 
नीम वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 


[ भं० I.130 16/10/ 83-5. श्री ( कामिक 1 )] 

गोपाल कृष्ण , डेस्क अधिकारी 
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MINISTRY OF HOME AFFAIRS 

4 . Disqualification . No persons , 
New Delhi, the 28th June, 1984 

(a ) who has entered into or contracted a marriage 
G .S . R . 742. - In exercise of the powers conferied by the 

with a person having a spouse living, or 
proviso tu Article 309 of the Constitution , the president 

(b ) who having a spouse living, has entered into or 
hereby makes the following rules regulating the method of 

contracted a marriage with any person , shall be 
recruitment to the post of Hindi Officer in the Directorate 

eligible for appointment to the sud post : 
General of Assam Rifles. Ministry of Home Affairs 

Provided that the Central Government may , if satisfied that 
namely - 

such marriage is permissible under the personal law applicable 
1. Short Title and commencement. - - ( 1 ) These rules may to such person and the other party to the marriage and that 
be called the Assam Rifles Hindi Officer Recruitnient Rules , there are othei grounds for 80 doing. exempt any person 
1983 . 

from the operation of this rule . 

5. Power to Relax.-- Where the Central Government is of 
( 2 ) They shall come into the force on the date of their 

the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may, 
publication in the Offiiciul Gazette , 

by order , for reasons to be l ecorded in writing and in con 
2. Number, classification and scale of pny .- - The number sultation with Union Public Service Commission , relax any 
of the said post, its classification and the scale of pay of the provisions of these rule with respect to any class or 
attached thereto , shall be as specified in columns 2 to 4 of category of persons. 
the Schedule hereto annexed . 

6 . Saving. - -Nothing in these rules shall affect reservatiune . 
3. Method of recryitment, age limit and qualification etc. relaxation of the age limit and other concessions required in 

be provided for the Scheduled Castes, the Schcduled Tribes 
The method of recruitment to the said poşt, uge limit , educa 

and other special categories of persons in accordance with 
tional qualifications and other matters relating thereto , shall 

the ordçis issued by the Central Government from time to 
be as specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . time in this regard , 

SCHEDULE 
Name of 

No. of Classifica. Scale of ruy Whether Age ,imit for direct Whether Educational and other quali 
Post Post tion sclection recruits 

benefit of fications required for direct 
post or 

recruits 
non -selec 

years of 
tion post 

Service 
admissiblc 
under ruic 
30 of the 
C . C . S . ( Pcn 
slon ) Rules, 

1972 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

6 ( a ) 

- 
Hindi Officer 

General Rs . 650 - 30 Not Not exceeding 35 . No Essential : , 
( 1984) Centia , 7-10 - 35 - 810 - applicable yeass . 

(i) Master s degree of a 
* Subject Service EB 35 -880 

(Relaxable for 

recognised University 
to varia - Group B 40 1000 - EB 

Government ser 

or equivalent in Hindi 
tron Gazetted 40 - 1200 

vants upto 5 years 

with English as a subject 
depen - Ministerial 

in accordance with 

as the degree level. 
dent on 

instructions or 
workload 

orders issuçd by the 
Central Government, 

Master s degree of a 
Note : The crucia . 

recognised University 
date of determin 

or equivalent in English 
ing the ago limit 

with Hindi as a subject 
shall be the closing 

at the degreç leve). 
date for receipt 
of applications 

OR 
from candidates in 

Master s degree of a 
India (other than 

recognised University 
those in Andaman 

or equivalent any 
& Nicobar Islands 

subject with Hindi ard 
und Lakshadweep ) . 

English as subjects At 
the degree level. 


added 


OR 


OR 


Master s degree of a 

recognised University or 
equivalent in any sub 
ject with Hindi medium 
and English as a subject 
at the degree level, 

OR 
Master s degree of a re 

cognised University or 
equivalent in any subject 
with English medium and 
Hindi as subject at the 
degree level. 

OR 
5 years experience of 
tcaching , research , writing 

or journalism in Hindi, 
Note 1 : - Qualifications are 

relaxed at the discretion 
of the U . P . $ . c . in case 
of candidates otherwise 
well qualified . 


- - 
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Note 2 -- The qualifica 

tion ( s ) regarding experience 
is /aro relaxable at the 
discretion of the UPSC 
in the care of candidates 
belonging to Scheduled 
Castes & Scheduled 
Tribes if, at any stage of 
selection , the UPSC is 
of the opinion that 
sufficient number of candi 
dates from these com 
munities possessing thr 
requisite experiencaro 
not likely to be avall. 
able to fill up the vacan . 

cies reserved for them . 
Desirable : - 
(1) Knowledge of Sanskri 

and / or a modorn Indian 

Language. 
( ii) Administrative expori 

ence . 
( iii) Experience of organis 

ing "Hindi Classes or work 
shops for noting and 
drafting. 


If a DPC exists, what is 
its composition 


Whcther age and Pcricd of 
educational quali- probation 
fications prescrib - if any 
ed for direct rc 
cruits will apply in 
the case of pro 
motecs 

9 


Method of rectt, whether In case of rectt. by promo- 
by direct vectt . or by pro - tion /dcputation / Transfer, 
motion or by deputa , grades from which promo 
tion /transfer & percentage tion /deputation / transfer to bo 
of the vacancies to be made 
Alled by various methods 


Circumstances 
in which U . P . 
S . C . is to be 
consulted in 
making rec . 


- 


Not applicable 


2 years 


and 


10 

12 

13 
By transfer on deputa - Transfer on deputation - Group B DPC (for Consultation 
tion failing which by Officers under the Central) considering confirma- with the Union 
States Goverrments : 

tion ) : 

Public 
direct recruitment. 

Service 
( a ) (1) holding analogous (i) Deputy Director General, Commission 
posts ; or 

Assam Rifles Chairman necessary whilo 
(li) with 3 years sorvice in (il) Assistant Director making direct 

posts in the scale of Rs. General, Assam recruitment and 
550 /- 800 / 900 or equi 

Rifles (Admn. ) 

selecting an 
valent; or 

Member, 

officer for 
(lii) with 8 years service in (Ili ) Assistant Director appointment on 

posts in the scale of Rs. General Assam Rifles deputation , 
425 - 700 / 800 or equivalent . ( Fin .) – Member. Note : - - The 

proceedings of 
(b ) possessing the educa 

the Depart 
tional qualifications and 

mental Pro 
experience laid down for 

mution Com 
direct recruits under Col, 7. 

mittee relat 
( Period of deputation includ 

ing to con . 
ing the period of deputa 

firmation shall 
tion in another ex -cadre 

be sent to the 
post held immediately pre 

Cummission 
ceding this appointment in 

for approval. 
the same organisation /de 

If , however 
partment shall ordinarily 

those are not 
not exceed 3 years ) . 

approved by 
the Commis . 
sion a fresh 
meeting of the 
DPC to be pre 
sided over by 
the Chairman 
or a Member 
of the Union 
Public Service 
Commission 

shall be held . 
(No . 1- 12016 /10 /83- D . O . (Pers. Il 

GOPAL KRISHAN , 

Desk Officer 


— 


— 
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भारत के महारजिस्ट्रार का कार्यालय 

नई दिलनी, 3 जुलाई, 1981 
सा० का० . नि . 743 . - - राष्ट्रपति , मविधान के अनुच्छेद 31) ) के परन्तुक द्वारा प्रदन शक्तियों का प्रयोग करते हुए, भारत के महारजिस्ट्रार के 
कार्यालय और राज्यों तथा संघ राज्यक्षेत्रो में स्थित जनगणना कार्य मिदेणालयो के कार्यालयों में कनिष्ठ पर्यवेक्षक के पद पर भर्ती की पद्धप्ति का विनियमन 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : --- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ---- ( 1 ) इन नियमो का संक्षिप्त नाम भारत के महारजिस्ट्रार का कार्यालय और राज्यों तथा संघ राज्य क्षेनों में स्थित 
जनगणना कार्य निदेशक के कार्यालयों में ( कनिष्ठ पर्यवेक्षक ) भर्ती नियम , 1984 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 

2. लागू होना : -- ये नियम भारत के महारजिस्ट्रार के कार्यालय पीर गज्यों तथा संघ गज्यक्षेत्रों में स्थित प्रत्येक जनगणना कार्य निदेशक के कार्यालय 
में इमसे उपाबद्ध अनुसूची में अलग अलग यथा यिनिर्दिष्ट कनिष्ट पर्ययेक्षक के पदों को लागू होंगे । 

3. पद- संग्या , वर्गीकरण और वेतनमान : -- उक्न पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होंगे , जो इममे उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 
2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 

4. भर्ती का पति , आय - सीमा और अन्य अर्हताए प्रादि : - उक्त पदों पर भर्ती की पति, प्राय -मीमा , अर्हताएं और उनसे सम्बन्धित मन्य मात व 
होंगी जो उक्त अनसूजी के स्तम्भ 5 से 11 में विनिर्दिष्ट है । 


यदि नियुक्ति अधिकारी , यदि यह ऐसा करना प्रायश्यक या समीचीन समझते हैं और इम निमिन ऐसी शतों के अध्यधीन, जिन्हें वह विनिर्विष्ट कर सकेंगे , 
मामले की परिस्थितियों को ध्यान में रखते हुए और उसके लिए जो भी कारण हों उन्हें लेखबद्ध करके किमी भी कार्यालय में जिस पर ये नियम लागू होते हैं 
अरि जिसके लिए वह नियुक्ति प्राधिकारी है उमको वाबन , उक्त पदो में हई, झिमी भी रिक्ति को पदधारी सहित किमी अन्य कार्यालय में जिस में ये नियम 
लागू होते हैं , स्थानान्तरण द्वारा भरने के आदेश दे सकेगे । 

बशर्ते कि स्थानान्तरित किए जाने वाले व्यक्ति ने ऐसे स्थानान्तरण के लिए लिग्नित एप में प्रावेदन किया हो । 

और गणतं कि इस प्रकार स्थानान्तरित व्यक्ति को उम ग्रेड मे उन सभी व्यक्तियों से नीचे रखा जाएगा जो उस ग्रेड में पहले से ही नियमित प्राधार 
पर नियुक्ति किए गए ही । 
5. निरर्हताए - - वह व्यक्ति . - - 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिमकी पत्नो जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जोथित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नही होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति प्रौर विवाह के अन्य पक्षकार को लागू म्वीय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है और ऐमा करने के लिए अन्य आधार हैं तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन मे छूट दे मफेगी । 

_____ 6. व्यावृत्ति : - - इन नियमो की कोई भी बग़त ऐसे प्रारक्षणों, प्रायु-सीमा छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नही डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस सम्बन्ध में ममय -समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुगृचिन जानियों , अनुसूचित जनजानियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए 
उपबंध करना अपेक्षित है । 

7. शिथिल करने की शक्ति : - - जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , वहा पह, उसके लिए जो कारण हैं 
उन्हें लेखमल करके तथा संघ लोक सेवा आयोग मे परामर्म करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , आदेश द्वारा 
शिथिल कर सकेगी । 

अनमूची 
गृह मन्त्रालय , भारत के महारजिस्ट्रार के कार्यालय और राज्यो / संघ राज्यक्षेत्रों में स्थित जनगणना कार्य निदेशक के कार्यालयों में कनिष्ठ पर्यवेक्षक के पद 
के लिए भर्ती नियम 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पर प्रथया 
अचयन पद 


सेवा में जोड़े गए सीधे भर्ती किए जाने 
वर्षे का फायदा केन्द्रीय वाले व्यक्तियों के 
सिविल सेवा (पेंशन ) लिए प्रायु-सीमा 
नियम , 1972 के 
नियम 30 के अधीन 
अनुज्ञेय है या नहीं 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


5 


फनिष्ठ पर्यवेक्षक 


चयन 


लागू नही 


लागू नहीं 


196 * 
( 1984 ) 
* कार्यभार के 
अनुसार संख्या में 
परिवर्तन 


सामान्य केन्द्रीय सेवा 425- 15- 500-दरो० 
ममूह "ग " अराज- 13- 560- 20- 700 रु० 
पत्रित अननुसचिवीय 
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1744 

THE GAZETTE OFINDIA : JULY 14, 1984/ ASADHA 23, 1906 [PART II.-- SEC. 3( ) 

- - - - - - - - - - - -- 
सीधे भी किए जाने वाले व्यमितयों के सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यमितमों परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो भर्ती की पद्धति भी मीधे होगी या 
लिए शैक्षिक और अन्य अर्हताएं, के लिए विहित पाय और शैक्षिक 

प्रोन्ननि द्वारा या प्रतिनियुक्ति / स्था . 
अर्हताएं प्रोन्नति की दशा में लागू 

नान्तरण द्वारा /भर्ती की जाने वाली 
होंगी या नही 

रिक्तियों की प्रतिशतता 


9 


10 


11 


लागू नहीं 


लागू नहीं 


2 वर्ष 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने 

पर सीधी भर्ती द्वारा 


- -- - 


- 


- 


प्रोन्नति /प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वेश्रेणियाँ यदि विभागीय प्रोन्नति ममिति है तो उसकी संरचना , भर्ती करने में किन परिस्थितियों में 
जिनमे प्रोन्नति /प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण किया जाएगा 

संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 
किया जाएमा । 


-- - - - - 


- - 


- 


- - - 


- - 


12 


13 


14 


प्रोग्नति : 

हां , भारत के महारजिस्ट्रार के कार्यालय की समृह "ग " लागू नहीं 
सम्बन्धित कार्यालय अर्थात, भारत के महारजिस्ट्रार का कार्यालय विभामीय प्रोन्नति समिति 
नई दिल्ली या राज्यों संघ / राज्य क्षेत्रों में स्थित जनगणना कार्य भारत का संयुक्त रजिस्ट्रार - - अध्यक्ष 
निदेशक के कार्यालय में 330-10- 380-६० रो०- 12- 500-40 उप निदेशक ( प्रशासन ) --- सदस्य 
रो०- 15- 560 म० के ग्रेड में 5 वर्ष की नियमित सेवा वाले सहायक निदेशक ( प्रशासन ) - - सवस्य 
प्रापरेटर 

भारत सरकार के किसी मंत्रालय /विभाग का समूह क " 
प्रतिनियुमित पर स्भानान्तरण : 

का कोई अधिकारी --- सदस्य 
केन्द्रीय राज्य सरकार संघ राज्यक्षेत्र प्रशासन में सदृश पद धारित राज्यों/ संघ राज्यक्षेत्रों में स्थित जनगणना कार्य निदेशक 
अधिकारी या 330- 560 १० के वेतनमान में 5 वर्ष की सेवा के कार्यालयों में निवेशक संयुक्त निदेशक / उप निदेशक 
और पंच कार्ट साज -सज्जा में पर्यवेक्षण के कार्य का अनुभव । सहायक निदेशक – अध्यक्ष 
( एक ही संगठन विभाग में इस नियुमित के तुरन्त पहले धारित मयुक्त निदेशक / उप निदेशक / सहायक निदेशक - मदस्म 
किसी दूसरे संवर्ग -बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि सहित , किसी अन्य कार्यालय का समृष्ठ "क " का कोई अधिकारी 
प्रतिनियुक्ति / संविदा की अवधि , सामान्यत : 3 वर्ष से अधिक नहीं - - सदस्य 
लोगी ) । 


-- - - - - - 


- 


- 


- 


[सं० 4/4/ 84-प्रशा०-1] 
वी० एम० वर्मा, भारत के महारजिस्ट्रार और 

भारत सरकार के पदेन संयुक्त सचिव 


Office of thc Rogistrar General, India 

New Delhi, the 31d July , 1984 
GSR, _ 743 In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby makes the 
following rules regulating the method of recruitment to the post of Junior Supervisor in the Office of the Registrar Goneral. India and 
in the Directorates of Census Opciations in States and Union Territories, namely : 


1. Short Title ani Comincncement: - ( 1 ) These rules may be called the Office of the Registrar Genei a ), India and tlie Offices 
of the irector of Census Operations in States and Union Territories (Junior Supervisor) Recruitment Rules , 1984 , 

(2 ) They shall comeinto force on the date of their publication in the Official Gazette . 

2 . Application : These rules shall apply to the posts of Junior Supervisor in the Office of the Registrar General, Tndia and each of 
the offices of the Director of Census Operations in the States and Union Territorics, separately, as specified in the Appendix to the Sche 
dule annexed hereto . 

3 . Number of Posis, Classification and Scale of Pay : The number of the said posts, their classification and the scales of pay attached 
therelo shall be ds specified in columns 2 to 4 of the sail Schedule . 

A Method of Recruitment, Age Limit and other Qualifications otc . : The method of recruitment, age limit, qualifications and othes 
matters relating to the said nosts, shall be as specified in columns 5 to 14 of the Schedue aforesaid . 


The pointing outhouty may , if it considers necessary or expedient so to do and subject to such conditions as it may specify in this 
behalf,having regard to the circumstances of thc case and for reasons to be recorded in writing, order any vacancy in the said posts in any 
of the offices to which these rules apply and in relation to which it is the appointing authority , to be filled by the transfer of a porson ho } 
ding the same post in any other office to which these rules apply : 
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Provided thutthe person to be transferred has made a request in writing for such transfer 

Provided further that the person so transfericd shall be plaud below all persons Alicady appointed on regulai basis to the grade 
to which he is appointed on such transfer 

5 Disqualifications « No person 
( a ) who has entered into , or contracted a marriage with a person having a spousc liviny , or 
(6 ) who , having a spouse living has entered into , or contracted a marriage with any person, shall be eligible for appointment to 

any of the said posts : 

Provided that the Central governmentmay, if satisfied that such marriage is permissible undei the personal law applicable to such 
person and the other party to the marriage and that theie are other grounds for so doing, exempt any person liom the operation of the 
rulc 

6 . Saving , Nothing in these rules shall aflect rescrvations , relaxation of age limit and other concessions required to be proude 
for ille candidates belonging to the Scheduled Csstçs and the Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance 
With the orders issucd by the Central Goverpinent from time to time in this regard 

7 Power to Relax , Where the Central Government is of the opinion that it is necessary oi expedient so to do , 11 muy by older 
for reasons to be iccorded in writing relax any of the provisions of these rules with icspeut to any class or category of persons 


SCHEDULL 


Recrutment Rules for the post of Junior Supervisor in the Offce of the Registrar General, India and thic Offices of the Director 
of Census Operations in States/Union Territories, Ministıy of Home Affairs 


Name of post 


Scale of pay 


No of Classification 
posts 


Age limit foi 
dilecticcruits 


Whether 
selection 
post or 
non sclec - 
liou post 


Education and other qualifi 
cations requircel fou duect 
recruits. 


Whethei 
benefit of 
added years 
of service 
admissible 
under rules 
30 of the 
the CCS 
(Pension ) 
Rules , 1972 


2 


3 


4 


5 


6 


-- - 


- - - - - - - - 


- - 


- 


Not applicable 


Notapplicable 


Not applicable 


Juniot 
Supervisor 


196* General Central Rs 425-15 -500 - Selection 
(1984 ) Service Group EB -15 -560 - 20 -700 

C , Non gazet 
ted , Non -Minis 

terial 
* subject 
to 
variation 
dependent 
on 
workload . 


UZ 


Whether age and Period of 
qualifications prcs - probation , 
cribed for direct if any . 
recruits will apply 
in the casc oi 
promotecs 


Method of rectt whether In case of iccti by promo- Il a DPC exists what is 
direct rcctt or by pro - tion /deputation /transfer , its composition 
motion or by deputation / grades from which promotion , 
transfer and percentage deputation , transfoi to be made . 
of the vacancies to be 
filled by variousmethods. 


Circumstances 
In wych UPSC 
15 to be con 
sulted in making 
rectt . 


- 


- 


11 


10 


13 


14 


Not applicable 


2 years 


Promotion ( Alling which Promotion . 

Yes Group C DPC Not applicable 
by transfer on deputation Operators in the respective Office of the Registrai 

Office viz . Office of the Re- General, India , 
gistrar General, India , Joint Registrar Gencral, 
New Delhi, or the Ofices India - Chairman 
of the Director of Census 
Operations in States Deputy Directo : (Ad 
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10 


11 


12 


13 


14 


Union te . ritories with 5 ministration - Member 
years regular servico in the Assistant Director (Ad 
grade (Rs. 330 - 10 - 380 -EB - ministration ) - Member . 
12 -500 -EB - 15 -560 ). 

A group A Officer of 

Ministry /Department 
Transfer on Deputation : of Government of 
Officers of the Central India . - Member . 
State Government /Union 
Territory Administrations 
holding analogous posts 
or with 5 years service in 
posts carrying pay scale 
of Rs. 330 -560 and having 
expericncc of Supervision 
of work on a Punch Card 
Iquipment. ( Period of 
deputation in another CX 
cadıc post held immcdiate 
ly preceding this appoint 
inent in the same organi 
sation Department shall 
ordinarily not exceed 3 
years ). 

Ollices of the Director 

of Census Operations 
in States /Union Terri 
tories . 
Director/ Joint Director / 

Deputy Director /Assis 
tant Director 

Chairman 
Joint Director /Deputy 

Director Assistant Di 
rector — Member . 
A gioup A officer of 
other office — Member. 


[No. 4 /4 / 84 -Ad. I] 
V . S . VERMA , Registrar Gencral 
and ex -officio Joint Secy , to the 

Government of India . 


APPENDIX 


SI. 


Name of Once 


No. 


No . of 
posts 


1. Office of the Registrar Gencral, India 
2 . Office of the Director of Census Operations, 

- do 
-do 


- do 


- do 
- do 


Andhra Pradesh 
Bihar 
Gujarat 
Chandigarh 
Karnataka 
Kcrala 
Madhya Pradesh 
Maharashtra 
Orissu 
Rajasthan 
Tamil Nadu 
Uttar Pradesh 
West Bengal 


- do 
-do 


- do 


- do 


-do 
- do 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


- --- 


- 


- 


- 


- 


-- 
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वित्त मंत्रालय 

से जिसका वह उफ्त ममझौला आयोग के सदस्य का कार्यभार ग्रहण 

करते है नियक्त किया था देखिए उनका आवेश फा० सं० 21/ 21/ 84-ए 
( राजस्व विभाग ) 

दी आई ( मी ) तारीख 19 अप्रैल , 1961 , 
नई दिल्ली, 26 जून , 1984 

__ और श्री आर० आर० खोमला ने उक्त ममझौता आयोग के सदस्य 
सा . का . नि . 74.1 - केन्द्रीय मरकार न, भारतीय गजम्ब सेवा 

का कार्यभार 25 अप्रैल 1984 के अपराहन से ग्रहण कर लिया है ; 
( आय-कर ) के अधिकारी श्री आर . आर० खोसला को , जो केन्द्रीय 
प्रत्यक्ष कर बोर्ड के मदस्य और भारत गरकार के राजस्व विभाग में अनः, अब, केन्द्रीय मरफार धन -कर अधिनियम , 1957 ( 1957 
पदेन अपर सचिव है , आय-कर ममनौता आयोग का सदस्य उम तारीख 

का 27 ) की धारा 22 ख दाग प्रदस शक्तियो का प्रयोग करते हुए , 
से , जिसको वह उक्त समझौता आयोग के मदम्य का कार्यभार ग्रहण 

भारत सरकार के वित्त मंत्रालय राजस्व विभाग को अधिसूचना स० 
करते हैं , नियुक्त किया था , देखिए उनका आदेश फा० स : 21/ 21/ 84-10 

सा० का० नि० 1182 सारीख 5 सितम्बर, 1970 का निम्नलिखित 
डी - 1, मी , 19 अप्रैल 1984 . 

और सशोधन करती है, अर्थात् :---- 
और , श्री आर० आर० खोसना ने उक्त समझौता आयोग के मदम्य 

उक्त अधिसूचना में , मद ( iii ) के रथान पर निम्नलिखित मद रखी 
का कार्यभार 25 अप्रैल , 1984 के अपराह न मे ग्रहण कर लिया है । 

जाएगी, अर्थात् :---- 
अत , अब , केन्द्रीय मरवार , आयकर अधिनियम , 1961 ( 1961 

"( iii) सर्वश्री के० के० सेन और आर० आर० खोसला, को उक्त 
का 43 ) की धारा 245न द्वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते हुए 

समझौता आयोग का सदस्य नियुक्त करती है । " 
भारत सरकार के वित्त मंत्रालय , राजस्व विभाग की अधिसूचना म० 

स० 25/ 84 ( फा० स० 21/ 21/ 84-ए डी आई सी )] 
सा० का• नि० 1181, तारीख 5 मितम्बर , 1979 का निम्नलिग्नित 

चमन लाल खना, डेस्क आफिसर 
और संशोधन करती है , अर्थात - - - 

G . S . R . 745 , - Whereas the Central Government vide their 
उक्त अधिसूचना में, मद ( iil ) के स्थान पर निम्नलिखित भद रखी Order F. No. 21 / 21 / 84 - Ad. IC, dated the 19th April, 1984, 
जाएगी, अर्थात् - - - 

appointed Shii R. R . Khosla, an officer of the Indian Revenue 

Service (Income- tax ) and Member of the Central Board of 
“ (iii ) मर्वश्री के० के० मेन और आर० आर० खोसला को , मुफ्त 

Direct Taxes and ex -officio Additional Secretary to the 

Governmçnt of India in the Department of Revenue, as Mem 
समझौता आयोग का सदस्य नियुक्म करनी है " 

ber , Wealth - lax Setticment Commission with effect from the 

datę be takes over charge as Member of the said Settlement 
[(म० 24/ 64 ( फा० सं० 21/ 21/ 84-ए डी आई मी ) ! 
Commission ; 

And whereas Shri R . R . Khosla has taken over churge as 

Member of the said Settlement Commission with cffect from 
MINISTRY OF FINANCE 

the forenoon of the 25th April , 1984 ; 
( Department of Revenue) 

Now , thcicforc, in exercise of the powers conferred by 
New Delhi, the 26th June , 1984 

Section 22B of the Wealth -tax Act, 1957 ( 27 of 1957 ) , the 

Cential Government hereby makes the following further 
G .S .R . 744. - Wihereas the Central Government vide 

amendment in the notification of the Goveinment of India 
their Order F. No. 21 / 21 / 84 - Ad. IC, dated the 19th April , 

111 the Ministry of Finance , Department of Revenuc No. 
1984, appointed Shri R . R . Khosla , an officer of the Indiall 

G . S . R . 1182 . dated the 5th September , 1979 , hamcly : - - 
Revenue Service ( Income-tax ) and Member of the Central 

In the said notification for item ( iii) , the following item 
Board of Direct Taxes and ex- officio Additional Secietary 

shall be substituted, namely : 
to the Govertment of India in the Department of Revenue , 
ay Member , Income-tax Settlement Commission with effect 

( iii ) appoints Salv.ushil K K . Sen and R . R. Khosla 
from the date hc takes over change as Member of the said 

as Members of the guid Sottlement Commission ." 
Settlement Commission ; 

[ No . 25184 ( F. No. 212184 - Ad. IC ) ] 
And whereas Shri R . R . Khosla has take novcr charge as 
Mersber of the said Settlement Commission with effect from 

C . L . KHANNA, Desk Offiierc 
the forenoon of the 25th April, 1984 ; 
Now, therefore. in exercise of the powess conferred by 

( आर्थिक कार्य विभाग ) 
section 245B of the Income-tax Act, 1961 ( 43 of 1961 ) , the 
Central Government hereby makes the following further 

( मेकिंग प्रभाग ) 
amendment in the notification of the Government of India 
in the Ministry of Finance , Dopartment of Revenue No. 

नई दिल्ली, 30 जून , 1984 । 
G .S . R . 1181 dated the 5th September , 1979 , namely : 

मा० का नि० 746 :--- बैंककारी विनियमन अधिनियम , 1949 
In the said notification. for item ( iii ) , the following item 

( 1949 का 10 ) की धारा 3 द्वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते 
shall be substituted , namely : 

हुए, केन्द्रीय सरकार भारतीय रिजर्व बैंक की सिफारिश पर एतदद्वारा 
" (iii ) appoints Sarvashri K . K . Sen and R . R. Khola घोषणा करती है कि उक्त अधिनियम की धारा 31 के उपबंध 31 
as Members of the said Settlement Commission ." 

जुलाई , 1984 तक विजया बैंक पर उम सीमा तक लागू नहीं होरो जब 
[ No. 24/ 84 ( F. No. 2121 84- Ad . IC )] तक कि विनिविष्ट रूप में लेखा परीक्षकों की रिपोर्ट के साथ इसके 

लेखाओ तथा तुलन पनो का प्रकाशन और 31 जुलाई, 1984 तक की 
बछाई गई अवधि के भीतर इन रिटनों की मीन सीन प्रतियों रिजर्व 

बैंक को प्रस्तुत करना आवश्यक है । 
सा . का . नि . 745 - - केन्द्रीय सरकार ने, भारतीय राजस्व सेवा 
( आय -कर ) के अधिकारी, श्री आर० आर० खोमला को , जो केन्द्रीय 

[ संख्या 3 ( 25) / 84 लेखा)] 
प्रत्यक्ष कर बोर्ड के सदस्य , और भारत सरकार के गजस्व विभाग में 
पवेम अपर सचिव है, धन-कर समझौता आयोग के सदस्य का उस तारीख 

माधय वैध, अवर गचिव , 
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( Department of Economic Affairs ) 

( Banking Division ) 

New Delhi, the 30th June, 1984 
G . S. R. 746.- - In exercise of the powers conferred by sec 
tion 53 of the Bankng Regulation Act, 1949 ( 10 of 1949 ) , 
the Central Government on the recommendation of the Re 
Serve Bank of India . hereby declares that the provisions of 
seciton 31 of the suid Act, shall not apply to the Vijaya 
Bank, upto 31st July , 1984 in so far as it is required to 
publish the Accounts and Balance Sheet together with the 
alijitor s report in the prescribed manner and subimt three 
copie , thereof ag returns to the Keşçrve Bank within the 
extendled period upto 31st July, 1984 . 


[ No. 3 ( 25 ) 84 - Accts. ) ] 
M . R . VAIDYA , Under Secy . 


( राजस्व विभाग ) 
नई दिल्ली , 14 जुलाई, 1984 

में० 195/ 84- सीमा शुल्क 
मा०का०नि० 747 . केन्द्रीय सरकार सीमाशल्क अधिनियम , 1962 
( 1962 का 52 ) की धारा 25 को उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों 
का प्रयोग करते हुए अपना समाधान हो जाने पर कि लोकहित में एसा 
करना आवश्यक है , भारत मरकार के वित्त मंत्रालय ( राजस्व विभाग ) 
की अधिसूचना सं० 132- सीमाशुल्क , तारीख 2 जुलाई, 1980 का निम्न 
लिखित और संशोधन करती है, अर्थात् -- - 

उक्न अधिसूचना से उपाबत अनसूची में श्रम मं० 44 और उमसे 
सम्बन्धित प्रविष्टि के पश्चात् निम्नलिखित क्रम संख्यांक और प्रविष्टियां 
अन्तःस्थापित की जाएंगी, अर्थात् : - - 
" 45. नूडल और स्पाघेटी । 
48. चर्म और खास ( संसाधित और अर्द्धसंसाधित ) । 
47. पुनः शुष्कित तम्बाकू ( असंसाधिप्त ) । ” 


47. Redried Tobacco (non - processed ).” 

[ F. No. 552 / 26/ 83- L. C . I ) 

J. GOPINATH, Under Secy. 
Note : This seeks to amend notification No. 132- Customs, 

dated the 2nd July , 1980, so as to add three more 
products of Nepalese origin found as per the agreed 
procedure to qualify for preferential entry into India 
under the Indo - Nepal Treaty of Trade , 1978. 
These items when imported from Nepal into India 
would be exempted from payment of Customs 
Duties. 

विदेश मन्त्रालय 

नई दिल्ली , 26 जून , 1984 
मा० फा० नि० 748 : - - सविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति, भारतीय विदेश सेवा 
( वेसन , छुटटी प्रतिपूरक भन्ते तथा मेवा की अन्य शसें ) नियमावली , 1961 
में और संशोधन करने के लिए इसके द्वारा निम्नलिखित नियम बमासे 
बनाते हैं, यथा 
___ 1. ( i) इन नियमों को भारतीय विदेश सेवा वेतन , छुटटी, प्रतिपूरक 
भले और सेवा की अन्य शर्ते संशोधन नियमावली , 1984 कहा जाएगा । 

( ii ) ये नियम सरकारी राजपन में प्रकाशित होने की तारीख 
से लागू होंगे । 

2. भारतीय विदेश सेवा ( वेतन , छुटदी, प्रनिपूरक भस्ते और सेया की 
अन्य शर्ते ) नियमावली 1961 के नियम 24 के उपनियम ( 3 ) में निम्न 
लिखित को प्रतिस्थापित किया जाएगा ; यथा : -- 

" हम सेवा के अधिकारी और उसके परिवार के हकदार सदस्य 
अधिकारी की विदेशस्थ मिशन केन्द्र में इसकी नैनाती के कार्यकाल के 
दौरान गृह अवकाश भा ) के एक सेट का और माथ ही विदेश स्थित 
एक मिशन केन्द्र से किसी दूसरे मिशन केन्द्र को उनके स्थानान्तरण के 
अवसर पर गृह अबकाश भारे के भी हकदार होंगे । 

भारतीय नौफर भी उन शर्तों के अधीन ऐसे गह अवकाश भाड़े के 
हकदार होंगे जिन्हें मरकार समय - समय पर निर्धारित करे । 
टिप्पणी : -- ये नियम निम्नलिखित अधिसूचनाओ द्वारा पहले संशोधन 

____ किए गए थे : 

विदेश मन्त्रालय अधिसूचना संख्या 130- जी ए/ 79, तारीख 
24- 8-1979 वही 

1 /ज. ए / 80 तारीख 27- 3-1980 
- नही- - 

2 जी0 7 / 80, तारीख 6- 8-1980 
- - वही 3 / जी०ए०/ 80, तारीख 18- 7-1981 
- ~वही--- 4 / जी ०ए०/ 80, तारीख 18- 7-1981 
-- वही - - 5 / जी०ए०/ 80, तारीख 5- 12-1982 
-~-बही G / जी०ए० / 80, तारोख 25- 6-1982 
--- वाही - - 2 / जी०ए० / 83, तारस 24- 12-1983 

[ सं० 3 / जी०ए० / 84 ]] 
अशोफ तोमर, अवर सचिव 


[फा० सं० 552/ 26/ 83- एल०सी०आई० ] 

जे० गोपीनाथ, अवर सचिव 
टिप्पण. ---इसका उद्देश्य अधिसूचना सं० 13 2-सीमाशुल्क तारीख 2 जुलाई, 

1980 का संशोधन करना है । ताकि नेपाली मूल के तीन 
और उत्पादो को जिन्हें भारत-नेपाल व्यापार संधि , 
1978 के अधीम स्वीकृत प्रक्रिया के अनुसार भारत में अधि 
मानक प्रवेश के 4. : पाया गया है, जोड़ा जा सके । ये मर्दै 
जब उनका नेपाल से भारत में आयात किया जाए , सीमाशुल्क 
के संवाय से छूट प्राप्त होगी । 


MINISTRY OF EXTERNAL AFFAIRS 

New Delhi, the 26th June, 1984 


(Department of Revenue ) 
New Delhi, the 14th July , 1984. 

No. 195/84 -Customs 
G . S. R. 747 . --In exercise of the powers conferred by 
sub- section ( 1 ) of section 25 of the Customs Act, 1962 
( 52 of 1962 ), the Central Government , being satisfied that 
it is necessary in the public interest so to do , hereby makes 
the following further amendment in the notification of the 
Government of India in the Ministry of Finance (Department 
of Revenue ) No . 132 . Customs. dated the 2nd July , 1980 , 
namely : 

In the Schedule annexed to the bald notification , after 
Serial No. 44 and the entry relating thereto , the following 
Serial Numbers and entries shall be inserted , namely ; 


G. S . R . 748. -.-In exercise of the rowers conferred by 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules further to amend the Indian 
Foreign Service ( Pay , Leave , Compensatory Allowances and 
other conditions of Service ) Rules, 1961 , uamely : 
(i) These rules may be called the Indian Foreign Sorvice 

( Pav , Leave , Compensatory Allowances and other 

conditions of Service ) Amendment Rules , 1984 . 
( ii ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette , 


" 45. Noodles and Spaggheti. 
46. Hides and Skins ( processed and semi -processed ) , 
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2 . For sub -rule ( 3 ) of rule 24 of the Indian Foreign Service 
( Pay, Leavc , Compensatory Allowance and other conditions 
of Service Rules, 1961, the following sh :1 }| he substituted 
• Tamely : - - 
" The officer of the service and the cligible members of 

his family shull be entitled to one set of Home L.cave 
Fares , during the tenure of his posting to a Mission 
Post abroad and also to Home Lcavc Fares at the 
tinc of his transfer frome one Mission Post to ano 

ther Mission Post abroad . 
The entitled Indian servants shall also qualify for such 
Homc I cave Faies subject, however , to such conditions as 
the Government may determine from time to time," 

NOTF : Thesc rules were earlie , amended vide notifications 
given below : 

MEA Notification No. 130 - GA| 79 dated 24 - 8- 1979 . 
MFA Notification No . 1 - GA 80 dated 27 - 3 - 1980 , 
MFA Notification No 2 - GA 80 dated 6- 8-1980 . 
MEA Notification No. 3 - GA 80 dated 18- 7 - 1981 . 
MEA Notification No . 4 . GA] 80 dated 18- 7 - 1981 . 
MEA Notification No . 5 - GA/ 80 dated 5-12-1981. 
MEA Notification No . 6 - GA80 dated 25 - 6 - 1982. 
MEA Notification No. 2- GA/ 83 dated 24-12- 1983. 


कषि मंत्रालय 
। कृषि और माहकारिता विभाग ) 

नई दिल्ली , 2.1 मई , 1984 
मा० का नि० 749.- -- सभी विनाशकारी कीट नथा कृमि अधि 
नियम , 1914 ( 1914 का 2 ) को धारा 4 ( क ) , 4 ( ख ) तथा 4 (ध ) 
( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय सरसार, अदमान 
व निकोबार द्वीपसमूह के वनस्पति जीवन को कीट , कृमियों तथा रोगों 
मे सुरक्षित रखने के लिए फार्म- 1 में दिए गए पादप स्वास्थ्य प्रमाण -पन्न 
के गिना भारत के किसी राज्य अथवा संघ राज्य क्षेत्र से अवमान व 
निकोबार द्वीपसमूह को सभी पादपों प्रवर्धन मामग्री , बीजों और फलों 
का निर्यात करने पर एतद्वारा रोक लगाती है । 

2. फार्म - 1 में दिया गया पादप स्वास्थ्य प्रमाण-पत्र वनस्पति रक्षण 
सलाहकार , भारत सरकार एन . एच - 4 फरीदाबाद अथवा उनके द्वारा 
प्राधिकृत किसी अधिकारी द्वारा उनकी ओर से निरीक्षण , धूमीकरण , 
रोगाणुनाशन अथवा विसंक्रमण के पश्चात् जारी किया जाएगा । 

3. जहाज अथवा एयर लाइन्स के अधिकारी अथवा उनके 
एजेंट भारत के किसी राज्य अथवा संघ गज्य क्षेत्र से फार्म 1 में दिए 
गए प्रमाण-पत्र के बिना प्राप्त पादपों , प्रवर्धन मामग्री , बीजों और फखों 
की अंदमान व निकोबार द्वीपसमूह को ढलाई करने के लिए मना करेंगे । 

[ संख्या 8-2/ 84-पी० पी० एम० ] 
आर० के० श्रीवास्तव , संयुक्त मषिय 


[ No. 3] GA| 84 ] 
ASHOK TOMAR, Under Sccy . 


फाम- I 


घनम्पनि रक्षण, संगरोध और संचयन निदेशालय , कृषि मंत्रालय ( कृषि और सहकारिता विभाग ) 


भारत सरकार 


पादप स्वास्थ्य प्रमाणपत्र 


भारत सरकार की धनस्पति रक्षण सेवा 

प्रमाणित किया जाना है कि नीचे दिए गए पाइपों , पादपों के हिस्सों , अथवा पादप उत्पादों अथवा उसके प्रतिनिधि नमनों की वनस्पति रक्षण. संगरोध 
सथा संचयन निदेशालय के प्राधिकृत अधिकारी . . . . . . 

. . . . . . द्वारा . . . . . . . . . . . . . “ को अग्छी तरह से जांच कर ली गई है और 
उनकी सर्वोत्तम जानकारी के अनुसार ये हानिकारक रोगों तथा कीटों से पर्याप्त रूप से मुक्त हैं । 


- 


- - 


- - 


- - - - 


उपचार 
रसायन तथा मंकेन्द्रण 


धृमीकरण अथवा रोगाणुनाशन उपचार तारीख 
अनावरण की अवधि 

- - - - 
अतिरिक्त घोषणा 
( मेया की महर ) 


- - - 


- 


हस्ताक्षर 


तारीख 
- - - - - 


- 


- 


प्रेषित माल का विवरण 


निर्यातकर्ता का नाम और पता 
परेषिती का नाम और पता 
पंकजों की संख्या तथा विवरण 
पहचान चिन्ह 
मूल स्थान 
परिवहन का साधन 
प्रविष्टि स्थल 
उपज को मात्रा तथा नाम 
वानस्पतिक नाम 
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MINISTRY OF AGRICULTURE 
(Department of Agriculture & Cooperation ) 

New Delhi, the 24th May, 1981 
G .S . R . 749 : - In exeicise of the powers conferred by sections 4( A ) 4 ( B ) and 4( 1 )(1 ) of the Destructive Issets and Pests Act, 1914 
( 2 of 1974; , the Central Government, in order to protect the plant life of Anilanjan and Niccbur Ist.r. GS fton insect , pcsts and diseases , 
lierely fichits the export of all plants, propagating materials ,scedsand fruits f icmany State or Union Territory of India accompanied 
by u phytosanitary certificate in the form I , into Andaman & Nicobar Islands. . 

2. The phytosanitary certificate In Form I shall bc issued after inspection, femiyation, thisinfestation or disinfection by Plant Pro 
tection Advises to the Governmentof India , NH - IV , Faridaba or any officer authorised by him in this behalf. 

3 . The officers of ships or an lines or their agents shell reſuse to receivc plants , propagatingmaterials ,seeds and fruits unaccompanied 
loy il certificate in Form 1 for transpurt (icm any Statc or Union Tcıritory of India to Anda man and Nicobar Islands: 

[ No 8- 2/ 84-PPS] 
R. K . SRIVASTAVA, Jt. Secy . 


FORM- J 
DIRECTORATE OF PLANI FROILA TON , QUARANTINE AND STORAGE MINISTRY OL AGRICULTURE (DEPARTMENT 
OF AGRICULTURE AND COOPERATION ) 


GOVERNMENT OF INDIA 
PHYTOSANITARY CERTIFICATE 


PLANT PROTECTION SERVICE OF 
THE GOVERNMENT OF INDIA 

This is to certify thatthe plants , parts of plants orplant products described below oricpicsentatives samples of them were thoroughly 
examined on by 

an autlorised officer of the Directorate of plant 
protection, Quarantjiicand Storage and wcicfound to the best ofhis knowledge to he substantially free liom injurious diseases and pests. 


Fumigation or disinfection treatment 
Date 
Duration of exposure . 


Tiętainent 
Chemical and concentration 


- - - - -- -- - - 


- - 


Additional declaration 


Siggnature 
Rank 
Dulc 


( Stamp of the Service ) 


DESCRIPTION OF CONSIGNMENT 
Name and address of exporter 
Namcand address of consigncc 
Number and description of packages 
Distinguishing marks 
Origin 
Means of conveyance 
Point of entry 
Quantity and name of produce 
Botanical name 
- - - - - - - - - - 
नई दिल्ली , 20 जून , 1984 

उनका अनुमोदन नहीं करता है तो , विभागीय प्रोन्नति समिति की 
सा० का नि० 750 - ~- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 

बैठक संघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य की अध्य 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए विस्तार निदेशालय , 

क्षता में फिर से होगी । " 
वितरण अधिकारी भर्ती नियम 1983 का मंशोधन करने के लिए निम्न 

पादटिप्पण : -- मूल नियम भारत के राजपन्न में सा० का०नि० 
लिखित नियम बनाते हैं , अर्थात:- - 

सं० 574, तारीख 6- 8- 1983 द्वारा प्रकाशित किए गए थे । 
1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम विस्तार निदेशालय , वितरण 
अधिकारी भर्ती ( मंशोधन ) नियम , 1984 है । 

[ सं० 29- 21/ 77 -फ० प्रशा . 4- 10 ] 
( 2) ये गमपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 

__ आर० डी० मित्तल, अवर सचिव 
2. विस्तार निवेशालय , वितरण अधिकारी भर्ती नियम, 1983 की 
अमसची में स्तंभ 12 के नीचे की प्रविष्टि में निम्नलिखित टिप्पण जोड़ा 

New Delhi, the 20th Junc, 1984 
जाएगा , अर्थात् - - 

G . S. R. 750. --- In exercise of the 
"टिप्पण: पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्य 

power s conferred by 

the proviso to article 309 of the Constitution , the President 
वाहियां , आयोग के अनुमोदनार्थ भेजी जाएंगी किन्तु यदि आयोग hereby makes the following rules to amend the Directorate 


भाग II - - Ma( i) ] 


भारत का राजपत्र : जुलाई 14, 1984/ प्राषाढ़ 23, 1008 
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- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


of Extension ( Vistar Nideshalaya ) Distribution Officer, Re 
cruitment Rules, 1983 _ namely : 
1 . ( 1 ) These rules may be called the Dirctorate of Ex 

tension ( Vistar Nideshalaya ) Distribution Officer , 

Recruitment ( Amendment ) Rules 1984. 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 
2. In the Schedule to the Directorate of Extension ( Vistar 
Nideshalaya) Distribution Officer , Recruitment Rules , 1983 , 
the following note shall be added to the entry under columns 
12, namely : --- 
" NOTE - - The proceedings of the Department Promotion 

Committee relating to confirmation of a direct re 
cruit shall be sent to the Union Public Service Com 

mission for approval. If, however, these are not 
approved by the Commission a fresh meeting of the 
Dopartmental Promotion Committee to be presided 
over by the Chairman or a Member of the Union 

Public Service Commission shall be held ." 
Foot Note · The Principal rules were published in the Gazette 
of India vide G . S. R . 574 dated 6 - 3- 1983 . 

[ No. 29 -21| 77 -CA. IV - 101 
__ R. D . MITTAL, Under Secy 


Milk Scheme ( Class I and Class II posts) Recruitment Rules , 
1963 , namely : 
1. ( 1 ) These rules may be called the Delhi Milk Scheme 

( Class l and Class II posts ) Recruitment ( Amend . 

ment ) Rules, 1984. 
(2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette , 
2. In the Delhi Milk Scheme ( Class I and Class II posts ) 
Recruitment Rules, 1963 : - - 

( 1 ) for the words and figures " Class I " and " Class II " , 

wherever they occur , the words and letters " Group 
A " and " Group B " shall, respectively , be substi 

tuted ; 
( ii ) in the Schedulc , against item 12, relating to the 

post of Manager (Quality Control ) , in column 5 , 
for the existing entry , the following ontry shall be 
substituted , damely : 


" 45 years and below ( Relaxable for Government Ser 

vantg upto years in accordance with the instruc 
trong or orders issued by the Central Govern 

ment ) " . 
NOTE - - The principal rules were published in the Gazette 

of India. Part -II , Section- 3 , Sub - Section (i ) . dated 
4th May , 1963 at pages 907 -- 917 vide Government 
Notification , Department of Agriculture No. G . S. R . 
784 , dated 23rd April, 1963 , and was subsequently 
amended by the Government Notification , Ministry 
of Agriculture No. G . S R . 659, dated 9th May , 
1972 , published in the Gazette of India . Part-II . 
Section -3 , Sub -Section ( i) dated 3rd Junc, 1972, 
at pages 1500 - 1501 . 

__ [ No . 5- 14/83- L . D .I.] 
R . K . ROY CHOUDHURY, Dy. Secy. 


नई दिल्ली, 21 जून , 1984 
ता . का० मि . 751--- राष्ट्रपति, मंविधान के मन छेद 309 के 
परन्तक द्वारा प्रदान शक्तियों का प्रयोग करते हुए दिल्ली दुग्ध पोजना 
( गर्ग 1 और वर्ग 2 पर ) भर्ती नियम, 1963 का और मंशोधन करने 
के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात :- - 

1. ( 1 ) इन नियमों का मक्षिप्त माम दिल्मी दुग्ध योजना ( वर्ग 
1 और वर्ग 2 पद ) भर्ती ( मंगोधन ) नियम , 1984 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. दिल्ली पुग्ध योजना ( वर्ग 1 और वर्ग पद ) भर्ती नियम , 
1963 में ; --- 
( i) जहाँ कहीं " वर्ग 1 " और "वर्ग 2 ", शम्द और अफ आते है 

उनके म्बान पर क्रमशः ममह " क " और ममूह " पाम्ब 

और अक्षर रखे जाएंगे । 
( ii ) अनुसबी में प्रबन्धक ( क्वालिटी नियंत्रण ) के पद में संबंधित 

मद 12 के सामने, स्तम्भ 5 में की विद्यमान प्रविष्टि के स्थान 
पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात्:--- 

" 15 वर्ष और उसमे कम (केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए, अन देशो या आवेशो के अनमार सरकारी सेवकों के 

के लिए, 5 वर्ष तक शिपिल की जा सकती है ) " । 
टिप्पण -- - मूल नियम , भारत के राजगन, भाग 2, बर 3, उपनड ( i ) 

तारीष 4 मई , 1963 के पृष्ठ 907917 पर मरकारी अधिसूचना , 
कृषि विभाग स० मा० का नि० 784, तारीख 23 अप्रैल , 
1963 मारा प्रकाशित किए गए थे । तत्पश्चात् उनमे भारत के 
गजपत्र, भाग 2, खड 3, उपखंड (i ) नारीख 3 मून , 1072 
के पृष्ठ 1500 - 1501 पर प्रकाशित सरकारी अधिसूचना , कृषि 
मनालम स० मा० फा० नि० 859, तारीख 9 मई , 1972 द्वारा 
मंगोधन किया गया । 


नई दिल्ली , 22 जून, 198 
सा० का० लि . 752. -~ राष्ट्रपति , मंविधान के अनुच्छेद 309 
के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए विस्तार निवेशालय 
( मम्पादक और सम्पादक फार्म मलेटिम ) भर्ती नियम, 1969 का और 
संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : 
( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम विस्तार निदेशालय ( सम्पादक 

और मम्पावक फार्म बुलेटिन ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1984 


( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाणन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. विस्तार निदेशालय ( मम्पादक और सम्पादक फार्म बुलेटिन ) 
भर्ती नियम , 1969 को अनुसूची में स्तम्भ 6 के नीचे प्रविष्टि के स्थान 
पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात्: ---- 
____ " 45 वर्ष से अधिक नही । 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशो या आदेशों के अनुसार 
सरकारी मेवकों लिए पांच वर्ष तक शिथिल की जा मकती है ) । 
टिप्पण. आय मीमा निर्धारित करने के लिए निर्णायक तारीख भारत में 

रहने वाले अभ्यपियों से ( अपमान और निकोबार द्वीप समूह तमा 
लक्षद्वीप के अलावा ) आवेदन प्राप्त करने के लिए नियत की 
गई अंतिम तारीख होगी । " 

[म 29- 5/ 84 - फ० प्र० IV - 11] 

अण्णा बागची, उप मचिव 


[ सं० 5- 11/ 8 3 -एन० डी० -- I] 
आर० के० गय चौधरी , उप सचिव 


New Delhi, the 21st lunc , 1984 


( G . S . R . 751. - -In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules Turther to amend the Delhi 
408 GI/ 84 - 3 


पान टिप्पण :---- ( 1 ) मुल नियम भारत के राजपत्र में जी एम आर 436 

दिनांक 14- 3- 1970 के तहत प्रकाशित हुए थे । 
( 2 ) मूल नियम में अंतिम मंशोधन जी एस आर में० 1168 

दिनाक 24- 10- 73 के तहत किया गया था 
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New Delhi, the 22nd June , 1984 
G . S . R . 752 . — cxercise of the polvers cantericd by 
the proviso to article 304 of the Constitution , the President 
hereby makes the following ruley further to an end the 

Directorate of Fxtension ( Editor and Editor ( Farnis Bulle 
tims ) Recruitment Rules, 1969, namely : 
1 ( 1 ) Thesc rules may be called the Directorate of El 

tension ( Editor and Editor ( Farms Bulletins ) Re 

cruitment ( Amendment ) Rules , 1984. 
( 2 ) They shall come into Torce on the lite of their 

publication in the Official Gazette . 
2 . In the Schedule to the Directorate of Extension ( Exti 
tor and Editor ( Farnis bulletins ) Recruitment Rules, 1969 , 
for the entry under column 6 , the following entry shal] ke 
substituted , numely : 

“ Not exceeding 45 years , 
( Relaxable for Government servants upto 5 years in 

accordance with the instilictions of orders issued by 

the Central Government ). 
NOTE . — The crucial date for letermining the age limit shall 

be the closing date for receipt of applications from 
candidates in India (other than those in the Anda 
man and Nicobat Islands and Lakshadweep ) ." 

___ INo. 29-5 / 84 -CA. IV -11 ] 
ARUNA BAGCHEF . Dy. Sccy . 


G .SR. 753 - -In excr CIRE of the rolets conferred by the 
piovo to artille 309 of the Constitution, the President hereby 
mahes the following rules to amend the Forest Research 
Institute And Collegek , Dehra Dun and its outside Ceatres 
( ( iroup D Posts ) Recruitment Rules, 1983 , namely : 
1. ( I ) These rules may be called the Forest Research 

Institute and Colleges, Dehra Dun , and its outside 
Centres ( Group D Dosts ) Recruitment ( Amend 

ment) Rules, 1984 . 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the official Gazette . 
2. In Schedule II to the Forest Research Institute and 
Colleges , Dehra Dun and outside Centres ( Group D posts ) 
Recruitment Rules , 1983 against Sl, No. 15 relating to the 
pooly of peons and Class Room Attendent, for the entry 
under Colunin 12 . the following entry shall be substituted 
namely : 

- Transfer from Safajwalla , Chowkidais, Watchmen and 
other Group D employees in the pay scale of Rs. 196 - 3 - 220) 

EB- 3 - 232 , who do not PORNcss the qualifications for direct 
recruitment to the post of Peon and Class Room Attendent 
but who posses elementaly literacy and give proof of 
ability to read either Eaglish Or Hindi or Regional language 
and have put in five years service in the present post " , 

N . B. —- The original rules were published in the Gazette 
of India on the 11th June , 1983 at page No. . 1302 10 1306 
Hs against S . No. 434. 

[ No , 1- 55 / 82- FRE 


FOOT NOTE . - - ( 1 ) The principal rules were published in 

___ the Gazette of India vide GSR 436 dated 14- 3 - 1970 . 
( 2 ) The last amendment to the Principal Rules was 

carried out vide GSR 1169 dated 27 - 10 -73. 


ला० का नि . 75 3. - राष्ट्रपति , मविधान के अनुच्छेद 30 ) 
के पलक द्वारा प्रदान शाकियो का प्रयोग करने ला . वन अनुसंधान 
संस्थान और महाविद्यालय , देहरादम और उसके बाहय केन्द्र (ममूह " " 
पद ) भर्ती नियम, 1983 का मंशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम 
बनाते है , अर्थात् - -- 


1. मंक्षिप्त नाम और प्रारंभ ---- 
( 1 ) इन नियमो का संक्षिप्त नाम वन अनुसंधान संस्थान और 
___ महाविद्यालय , देहरादून और उसके माह य केन्द्र ( समर " " 

पद ) भर्ती ( मनोधन ) नियम , 1984 है । 
( 2 ) मे राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवन होगे । 

2 धन अन सधान मम्थान और महाविद्यालय देहरादून और उसके 
जाह य केन्द्र ( समूह “ घ ” पद ) भर्ती नियम , 1983 की मनुसभी मे बप 
रासी और कक्षा परिचर के पदो मे मधिम क्रम म . 15 के मामने 
स्तम्भ 12 के नीचे की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित को रखा 
जाएगा अर्थात् : 


____ सा० का मि० 754 - - राष्ट्रपति , सविधान के अनुच्छेद 309) 
के परन्तुक द्वारा प्रवन सक्तियों का प्रयोग करते हुए वन अनसधान 
संस्थान और महाविद्यालय देहरादून और हमके दूरस्थ केन्द्र ( समूह "ग " 
मकमीको पद ) भर्ती नियम , 1983 का और मशोधन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् : - - 
1 ( 1 ) इन नियमो का सक्षिप्त नाम वन अनुसंधान मम्मान और 

महाविद्यालय , वेगदून और उसके दरम्य केन्द्र ( ममूह "ग " 

नफनीकी पद भर्ती ) (संशोधन ) नियम , 1984 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीन्न का प्रवृत्त होगे । 
2 वन अनुसंधान संस्थान और महाविद्यालय वेबरादून और इसके 
दरस्थ केन्द्र ( ममूह "ग " तकनीकी पद ) भर्ती नियम , 1983 की 
अनुमसी- 2 में : ---- 
( 1 ) अनुसधान महाया श्रेणी- 1 (कलाकार ) के पद में संबधित 

क्रम मख्या 5 के सामने स्तम्भ 12 के नीचे की प्रविष्टि के 
स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात् : --- 
" अनमंधान महायक श्रेणी- 2 ( कलाकार ) की प्रोन्नति , जिमने 

उस श्रेणी में 3 वर्ष नियमित मेवा की है, जिसके न हो 
मकने पर ऐमा व्यक्ति जिमने अन संधान महायक श्रेणी- 2 
( कलाकार ) और तकनीकी सहायक ( कलाकार श्रेणी - 3 ) 
की श्रेणी मे , कुल मिलाकर 8 वर्ष नियमित मेवा की है 
मौर जिमके न हो मकने पर ऐसा तकनीकी सहायक 
( कलाकार श्रेणी 3 ) जिसने उम श्रेणी में 8 वर्ष नियमित 

मेवा की है । " 
( 2 ) अमुसंधान सहायक श्रेणी- 2 ( बातामुकूल सर्यन प्रापरेटर ) के 

पद मे सबंधित क्रम संख्यांक 40 के मामने स्तम्भ के नीचे 
की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी , 

अर्थात् --- 
" 10 + 2 या ममतुल्य और प्रशीतन तथा वातानुकल मैकेनिक 

के व्यवमाय मे पिप्लोमा या माई० टी० पाई । प्रमाण 
पन और उमी व्यषमाय में व्यावहारिक अनुभव । " 


" 196 - 3- 220 - ६० रो०-- 3 - 232 रुपए के वेतनमान बाले ऐसे 
मफाईवानो , पोकोदारों, प्रहरियों और अन्य ममूह " " कर्मचारियो 
में में स्थानांतरण भिम पाम अपगमी और कक्षा परिषर के पद पर 
मीधी भर्ती के लिए अर्हताए नहीं है , किन्तु जिमफे पास प्रारंभिक 
माक्षरता है और जो अंग्रेजी या हिन्दी या क्षेत्रीय भाषाए पड़ने की 
योग्यता का ममत देते है और जिन्होंने विद्यमान पद पर 5 वर्ष 

मेषा की है । 
टिप्पण.---- मूल नियम भारत के राजपत्र , सारीख 11 जून , 1983 को 

पृष्ट माया 1302 से 1308 पर मा० का० मि . म . 
434 के रूप में प्रकाशित किए गए थे । 

[ म . 1 - 55/82- -एफ . आर . ई० ] 


[ सं० 1- 25/ 83-एफ० आर०वाई०एफ० आर०६० ] 

दीन दयाल , भवर सपिय 


[ भाग II- Tण्ड 3 ( 1) भारत का राजपक्ष जुलाई 14, 1984/ आषाढ़ 23, 1800 
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-- - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - -- - - - -- - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - 
G . S . R . 754 ......In exercise of the powers conferred by the 

failing which combined regular service of 8 years 
proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 

In the grade of Research Assistant Grade II, 
makes the following rules 10 amend the Forest Research 

( Artist ) and Technical Assistant ( Altist Grade 
Institute and Colleges, Dehid Dun and its Outlying Centres 

III ) and failing that Technical Assistant ( Artist 
( Group C Technical posts ) Recruitnent Rules , 1983 , 

Grade III ) with 8 years regulal service in the 
namely : 

rude . " ; 
1 . ( 1 ) These rucy may be called the Forest Research 

( ii ) against serial No. 40 1clating to the post of Re 
Institute and Colleges , Dehra Dun and its outlying 

search Assistant Grade II ( Air Conditioning Plant 
Centres , ( Group C Technical Posts ) Recruitment 

Operutor ), for the entry under column 8 the follow 
( Amendment ) Rules, 1984. 

ing entry shall be substituted , namely : 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

" 10 - - 2 01 equivalent with Diploma on I. T .I, Certifi 
2 In Schedule Il to the Forest Research Institute and 

cate in the tiadc of refrigeration and airconditioning 
Colleges, Dehra Dun and its outlying Centres , (Group C 

merhanic with practical experience in the line ." 
Technical posts ) Recruitmcnet Rules . 1983 : 
( i ) against Serial No. 5 solating to the pool of Re 

INo . 1 - 25, 83- FRY - FRE ] 
scarch Assistant Grade I ( Artist ) . for the entry 
under Column 12, the following entry shall be sub 

DEEN DAYAL , Under Secy . 
stituted, namely : - - 

Original Notification beating No . 1 -53/ 82- FRY - FRE, Jated 
" Promotion of Research Assistant (Grade II ( Artist ) 

23 -6 - 1983 has been published in the issue dated 10 - 12 - 1983 
with three years regular service in the grade 

with G . S. R. No. 937 at pagch No . 2702 to 2762 . 


नई धिम्ली , 25 जून , 1984 
सा . का०नि० 755 : -- राष्ट्रपति, मविधान के अनुच्छेद 308 के परन्तुक द्वारा प्रवास शक्तियों का प्रयोग करने हए, पटमम विकास निर्वगाय 
( बाइरेक्टोरेट आफ गट डेवलेपमेट ) ममूह " ग " और ममह " , " पद भर्ती नियम , 1968 में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है 
अर्थात् :- - 
1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम पटमम विकाम निदेशालय ( शहरेक्टोरेट आफ ज़ट डेवलेपमेट ) ममूह “ग ” और समूह " " पद (भर्ती) ( सगाधन ) 
नियम , 1984 है । 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. पटमन पिकास निदेशालय ( डाइरेक्टोरेट आफ जुट शेवलेपमेट ) ( समह "ग " और समूह "अ " पद ) भर्ती नियम , 1988 में उपाबड अमभूची में , "ग्रेडर " 
के पद में संबंधित क्रम संख्याक 19 और उसमें सम्बश प्रविष्टियो के स्थान पर, नि नलिखित म मख्यांक और प्रविष्टियां रखी जाएगी, अर्थात :... 


- -- -- - - - - - 


- 


- - - - - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- -- 


- - - - - 


: 


A 


15 * 1984 कार्यभार के आधार पर परिवर्तन 
किया मा मकता है । 
- - - - - - - --- - - - - - - -- - - - - - - 

-- - -- - 


माधारण केन्द्रीय मेषा ममह "ग " अगज 
पत्रित , अलिपिकवर्गीय 

- --- - - - 
- - - - - - 

- - - - - - - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - - 

अचयन 


380 - 12- 440 द. स .- 15-560- 20- 541050 


- - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - -- 
18 से 25 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय मरकार द्वारा जारी किए अनदेशो या भावेशों के अनुसार 

मरकारी मेवको के लिए 35 वर्ष तक शिधिल की जा सकती है ) 
टिप्पणी . ---- आय -सीमा अबधारित करने के लिए निर्णायक तारीख 

भारत में रहने वाले अभ्यर्थियों में ( उनमे भिन्न जो अदमान 
और निकोबार द्वीप सपों लभदीप मे रहने , ) आवेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की गई अतिम तारीख होगी । उन पदों की 
मानत जिन पर रोजगार कार्यालयो के माध्यम में नियुक्ति की 
जाती है, आयु-मीमा अषधारित करने के लिए निर्णायक सारीब , 
प्रत्येक मामले में वह अनिम नारीब होगी जिम ना रोजगार 

कार्यालयों को माम भेजने के लिए कहा गया है ] 
--- . . - 
- - - - -- - - - - -- - - - - - - -- - - 

11 


- - - 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- ----- - -- - - -- ----- 
- - - - - 


- - - 


- - - - 


- - - 


- 


-- 


-- - 


- 


10 


- - 


नही 


मीधी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो 
के लिए दो वर्ष 


-- - - - - - - - - - 

- - - - 
आवश्यक : - - 
1. कृषि में दो वर्ष के डिप्लोमा महित मैट्रिकुलेशन या समतुल्य 
2, फार्म कार्य का विशिष्टतया पटमन की फमनों का एक वर्ष का 

अनुभव । 
बांछनीय : पटमन श्रेणीकरण सबधी कार्य का दो वर्ष का अनुभव 


( 1 ) 50 प्रतिशत प्रोम्नति द्वारा 
जिमझे न हो सकने पर सीधी 

भी धाग 
( 2 ) 50 प्रतिशन मीधी भर्ती 

बाग । 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - 
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. .. 


. 


- 


- - 


- - 


--- - - 


- - 


- 


__ - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


12 

13 

14 
प्रोन्नति : 

ममूह "ग " विभागीय प्रोन्नति समिति जो निम्नलिचिस से मिलकर लागू नही होता 

बनेगी : 
ऐसे पडसन निरीक्षक जिन्होंने उम श्रेणी में 5 वर्ष निमित सेवा 1. निदेशक, पटसन विकास निदेशालय -- अध्यक्ष 
की है । 

2. संयुक्त निदेशक उपनिदेशक जो प्रशासन का भारसाधक है - सदस्य 
3. संबंधित प्रभाग का तकनीकी अध्यक्ष/ संयुक्त निदेशक / उपनिदेगा 

- - सपस्प 
4. केन्द्रीय सरकार के किसी भस्य कार्यालय से एक समूह "क मधि 
कारी 

- सवस्थ 

--- - -- -- -- - - - 
पाद टिप्पण : - - मूल नियम , भारत के राजपन , भाग 2 , खण्ड 3 ( i ) सारीज 13- 4- 88 के पष्ठ 793 पर कृषि मंत्रालय की मरकारी अधिसूचना सं० सा . 

फा० मि . 710, तारीख 13- 4- 68 द्वारा प्रकाशित किए गए थे । तत्पश्चात् उनमें निम्नलिखित द्वारा संशोधन किए गए :--- 
( 1 ) भारत के राजपन , भाग 2, पर 3 ( i) नारीच के पृष्ठ 1376 पर प्रकाशित सरकारी अधिसूचना सं० सा० का . मि . 1207, तारीच 

24- 5- 69 
( 2 ) भारत के राजपन, भाग 2, खण 3, ( i ) के पृष्ठ 3486 पर प्रकाशित सरकारी अधिसूचना सं० सा० का नि० 2584 तारीष 1- 11- 89 
( 3 ) भारत के राजपन, भाग 2, खण्ड 3 ( i) के पुष्ठ 3721 पर प्रकाशित सरकारी अधिसूचना सं० सा० का० नि० 2692, तारीच 29- 11- 69 
( 4) भारत के राजपन्न, भाग 2, खण्ड 3 (i) के पृष्ठ 3074 पर प्रकाशित सरकारी अधिसूचना सं० सा० का० नि० 1123, तारीष 31-7-71 
( 5 ) भारत के राजपन, भाग 2, खण्ड 3 (i ) के पृष्ठ 4731 पर प्रकाशित सरकारी अधिसूचना सं० सा० का० मि . 1891 सारीप G- 11- 71 
( 6) भारत के राजपत भाग 2, खण 3 (i ) के पृष्ठ 322 पर प्रकाशित सरकारी अधिसूचना से० सा० का० नि० 151 तारीच 9-2-1974 
( 7 ) भारत के राजपत्र, भाग 2, खण्ड 3 (i ) के पृष्ठ 2532 पर प्रकाशित सरकारी अधिसूचना सं० सा० का नि० 1378 तारीच 17-11- 79 
( 8 ) भारत के राजपत्र , भाग 2, पण 3 (i) के पृष्ठ 1810 पर प्रकाशित सरकारी अधिसूचना सं० मा० का०नि० 763 तारीब 10- 7- 80 


[सं० 9- 2/ 82-फ० प्र०- 4- 12] 
आर. गो . मित्तल , अबर मधिम 


New Delhi, the 25th June 1984 . 
G .S .R . 755. — In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the Presidenthoreby makes the 
followingrules further to amend the Patsan Vikas Nideshalaya (Directoratc of Juto Development) Group C and Group D posts rocruit 
ment Rules , 1968 namely : 

1. (1) These rules may be called the Patsan Vikas Nideshalaya ( Directorate of Juto Development ; ( Group C and Group D posts ) 
recruitmentRules , 1984 , 

( 2) They shall comeinto force on the date of the ir publication in theO cialGazette . 

2. In the Scheduleto the Patsan Vikas Nideshalaya ( Directorate of Jute Development ) ( Group C and Group I D posts ) Recruit 
ment Rules, 1968 against serialnumber 19 relating to the post of Grader and the entries relating thereto , the following serial number and 
entrics shall be substituted, namely : 


___ 1 


- 


19. Grader, 


Rs. 380 -12- 440 -BA - 15- 560 -20 


15* (1984 ) * Subject to variation 
dependent on workload . 


General Central Service , Group 
C Non - Gazetted, Non 

Ministerial. 


640 . 


- - - 


- 


- 


- ur 


- 


No T -selection 


Between 18 and 25 years ( Relaxable for Government servants upto Essential; 

35 years in accordance with theinstructions or orders issued by ( 1) Matriculation or eqwvalont with two 
the CentralGovernment). 

years Diploma in Agriculture . 
Note - The crucial date for determining thc age limit shall be the ( 2 ) 1 year s experience of farm work parti 

closirg date for receipt of applications from candidates in India cularly in Jute crops. 
(Other than those in Andamap and Nicobar Islands and Laksha - Desirable : 
dweep ). In respect of the posts , the appointment to which are Two years experience in jute grading work 
made through the employment oxchanges, the crucial date forde 
terming the agolimit, in each case shall belast date upto which 
the employment exchanges are asked to submit the name . 


[ भाग IT --- सण ( i) ] 


भारत का राजपत : जुलाई 14, 1984/ भाषा 23, 1908 
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LA - - 


- 


। - . - - . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - - 


- - -- - 


- - - 


- 


- - - - 


- 


१ 


____ 10 


- 


- 


No 


2 years for direct recruits . 


( 1 ) By Promotion 50 % failing which by direct recruitment . 
( 2) By direct recruitment 50 % . 


- - -- 


- - - - - 


- 


- - 13 


- 


- - - - - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - - - 

14 


x2 


Not applicabic 


Promotion : 
Jute Inspectors with 5 years regular service 

in the grade . 


Group C Departmental Promotion Committoe 
____ consisting of : 
I. Director , Directorate of Jute Development 

Chairman. 
2 . Joint Directos /Deputy Director Incharge of 

Administratoin - Member 
3. Technical Head of the Division concerned Joint 

Director/Deputy Director - Mombcr. 
4 A Group ‘ A ’ Officer from other Contral Govern 

ment offices - - Member . 


Note :- - THejrijrural rules were publishedinthe Gazctic of India , Part II , Section 3(i), dated 13- 4- 68 at pages 793 vide Government 
notification ,Ministry of Agriculture ,No.GSR 710, dated 13-4 -68 , and was subsequently amended by , 

(i) Government notification, No . GSR 1207 dated 24 -5- 69 published in the Gazette of India, Part II , Section 3(i) al pages 1376 ; 
(ii) Government notihcation, No GSR 2548 dated 1- 11 -1969 published inthe Gazette of India, Part II Section 3(i) at pages 3486%; 
( iii ) Government notification , No GSR 2692 dated 29 - 11- 69 published in the Gazette of India , Part II , Section 3(i) ag 4t pages 

3721 ; 
( iv) Government notification, No GSR 1123 dated 31 - 7- 71 published in the Gazette of India , Part II Section 3(i) at pages 3074 ; 
(v ) Goveroment notification , No GSR 1681 daled 6 -11- 71 published in the Gazette of India , Part II Section 3(1) at pages 4731 ; 
( vi ) Government notification, No GSR 151 dated 9 -2- 74published inthe Gazetle of India , Part II Section 3(i) at pages 322 ; 
(vii ) Government notification , No GSR 1376 dated 17- 11- 79 published in the Gazette of India , Part II Soction 3(i) at pagos 2532; 
( viii) Gcreir metrctificaticn, GSR 763 dated 19- 7-80publishedin the Gazette of India , Partn Sectiont 3(i) a pages 1610 ; 


[ No. 9- 2 /82- C . A.IV - 12] 
R . D . MITTAL, Under Secy 


मई दिल्ली, 25 जून, 1984 


सा० का नि० 756.- - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , कृषि बिमानम निवेशालय 
( इलिकाप्टर इंजीनियर) भर्ती नियम , 1978 का संशोधन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अति :- - 
1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ : -- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नियम 

कृषि बिमानम निदेशालय ( लिकाप्टर इणीमियमर ) भर्ती 
नियम 1984 है । 


के लिए नियत की गयी अंतिम तारीख होगी । " 

[सं० 13 - 2/ 83- पी०पी० एस० ] 

ए० एम०सिंह, अवर सचिव 
टिप्पण :- - मूल नियम भारत के राजपाल , भाग- 2, खण्ड- 3, उपखण्ड (i ) म 

अधिसूचना सं० 25 - 7 - 76-पी०पी० एम०, तारीष 18 नवम्बर, 
1978 दाग प्रकाशित । 


New, Delhi, the 25th June , 1984 


( 2 ) ये राजपम में प्रकाशम की तारीख को प्रवृस्त होंगे । 
2 कृषि बिमामन निवेमालब ( हेलिकाप्टर इंजीनियर ) भर्ती नियम , 
1878 को अनसूची में स्तम्भ 6 के नीचे प्रविष्टि के स्थान पर निम्म 
लिखित प्रविष्टि रखी जाएगी : --- 


G . S. R . 756 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to articlo 309 of the Constitution , the Preaident horeby 
makes the following rules to amend the Directorate of 
Aviation (Helicopter Engineer ), Recruitment Rulee, 1978 
namely : -- 


" 40 वर्ष से अधिक नहीं । 


1. ( 1 ) Thesc rules may be called the Directorate 

Agricultural Aviation ( Helicopter Engineer ) , 
cruitment ( Amendment ) Rules , 1984 . 


of 
Re 


( 2 ) Thoy ghall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette , 


( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए मनुवेशों या आवेशों के 
अनुसार सरकारी कर्मचारियों के लिए 5 वर्ष तक शिपिल की 

जा सकती है ) 
टिप्पण : ---आम सीमा अषधारित करने के लिएनिर्णायक तारीख भारत में 

रहने भाले अममापियों मे ( उनसे भिन्न जो अंदमान और निको-- 
बार द्वीप समूह तथा पक्षीप में रहने है ) आवेदन प्राप्त करने 


2 . In the schedule to the Directorate of Agricultural Avia 
tion ( Helicoptor Engineer ) , Recruitment Rules , 1978, for 
the entry under column 6 , the following entry shall be 
substituted : 
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- - - -- - - - - - - -- -- - - - - - - - - 
" Not exceeding 40 years . 

पद पर नियुक्ति के लिए चयन करने ममय मत्र लोक मेव । 
(Relaxable for Goveinment servants uplo 5 years in 

आयोग से परामर्श करना आवश्यक नहीं है 
accordance with the instructions or orders issued 
by the Central Government ) . 

( स० - [ ! 7 ) एक आ . पाक 
NOTE . - - "The ciuicial dato for determining the age limit shall 

योन बचान, अनर मचित्र 
be the closing date for receipt of applicationy from 
candidates in India (other than those in Andaman 
and Nicobar Islands and Lakshadwetp ) ” . 

INo. 13- 2 83-PPS] 
___ A . M . SINGH, Under Secy . 

New Delhi, the 25th June, 1984 
NOTE , — The principal rules published vide Notification No . 

G . S. R , 757. . - In exercise of the powers confelred by the 
25- 7 / 76- PPS dated the 18th November, 1978 , 

proviso to article 309 of the Constitution, the President here 
Gazette of India , Part 1 , Section 3 , Sub -Section ( i) . by makes the following rules to amend the Forest Research 

Institute and Collegea , Dehra Dun ( Senior Personal Assistant ) 

Recruitment Rules , 1980 . 
नई दिल्ली , 25 जून , 1984 

1. ( 1 ) These ruley may be called the Forest Research 
मा० फा० नि० 757 - ---- राष्ट्रपति , सविधान के अनुच्छेद 309 के 

Institute and Colleges , Dehra Dun ( Senior Personal Assistant ) 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , वन अनुसंधान सम्मान ( Amendment ) Rules , 1982 . 
और महाविद्यालय , देहरादून (ज्येष्ठ वेयक्तिक महायक ) भर्ती नियम , 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publica 
1980 का संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात . 

tion in the Official Gazette , 
1 . ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त माम पन अन संधान संस्थान और 

2 . In the Shcedule to the Forest Research Institute and 
महाविद्यालय, देहरावून ( ज्येष्ठ वैयक्तिक महायक ) भर्ती 

Colleges, Dehra Dun ( Senior Personal Assistant ) Recruit 

ment Rules, 1980 , against the post of Senior Personul Assie 
( संशोधन ) नियम , 1982 है । 

tant, . 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

( 1 ) in column 1. for the entry, the following entry 

shall be substituted , namely : 
2. वन अनुसंधान संस्थान और महाविद्यालय , देहरादन ( ज्येष्ठ 

" Stenographer , Grade I " ; 
वैयक्तिक सहायक ) भर्ती निमम, 1980 की अनुसूची में ज्येष्ठ चयमित क 

( 2 ) in column 5, of the entry, the following entry shall 
सहायक के पद के सामने. - " 

be substituted, namely : -- 
( 1 ) सम्म 1 मे की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रतिष्टि 

Non -selection " ; 
रखी जाएगी , अति “ आशुलिपिक श्रेणी-1 " । 

( 3 ) in column 11 , for the entry , the following entry 

shall be substituted, namely : - - 
( 2 ) स्तम्भ 5 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 

" Promotion : 
__ रबी आएगी अर्थात भिवयन " 
( 3 ) मनम्म 11 में की प्रतिष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 

Stenographer . Grade 11 and Confidential Assistant 
मी जाएगी , मान 

with 5 years rcgular service in the respective 

wrades " ; 

( 4 ) in column 13 , for the entry, the following entry wall 
प्रोन्नति 

be substituted, namely : -- 
" [से आशलि िक श्रेणी 2 और गोपनीय महायक जिनकी अपनी 

" Consultation with the Union Public Service Com 
अपनी श्रेणी में 5 वर्ष की नियमित सेवा हो । 

misgjon not necessary while making selection for 

appointment to the post " . 
( A ) स्तम्भ 13 की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 

[ No . 1 - 13 / 79- FRY- FRE] 
रखी जाएगी , अर्थात.. 

DEEN DAYAL , Under Secy . 


- 


सिंचाई मंत्रालय 
ई दिल्ली, 8 मई, 1984 


मा० का नि०. 758 - - राष्ट्रपति , मंविधान के अनन्छेद 309 के परन्तकद्वारा प्रवस शक्तियों का प्रयोग करते हए, सिचाई मन्त्रालय के अधीन गंगा 
मात्र नियत्रण आयोग में समूह " म " के पद पर भर्ती की पसति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् :---- 
1. संक्षिा नाम और प्रारम्भ : - - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम गंगा बाद नियन्त्रण आयोग ( समूह “ घ ” पव ) भनी नियम , 1984 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशम की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2 पद सख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : - - उक्त पथ की मण्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा जो इसमे उपाबर अनमूची के स्तंभ 2 
से 4 मे विनिर्दिष्ट हैं । 
3. भर्ती की पति, प्राय -मीमा , और प्रग्य मा प्रावि :---- उमत पद पर भर्ती की पति, प्राय -मीमा , प्रईनाएं और उसमे मेबधित अन्य बाले व हागा जी 
पूर्वोक्त अन सभी के स्तंभ 5 मे 13 में विनिर्दिष्ट हैं । 
4. निरर्हताएं ... बह पक्ति : -- 

( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिमकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है , या 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- - -- - - - - - - - - - -- -- - - - - - - - 
( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के नीवित होते हुए किमी अगित से विवाह किया है , 
उक्न पद पर नियुक्ति का पात्र नही होगा 

परन्तु यदि कन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति पौर विवाह के पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय 
है और ऐसा करने के लिए अन्य माधार हैं तो यह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रयतन में छूट दे सकेगी । 
5 शिथिल करने की शक्ति - अष्टा केन्द्रीय सरकार री या गय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है, वशं षड, उसके लिए मो कारण + उन्हें 
सेख कर मन नियमो + फिमी उपयध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियो की गायत, प्रादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 
6 व्यावसि .-- इन नियमो की कोई भी बात , से प्रारक्षणो , पाय-मीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नही डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
धम समध में समय- समय पर निकाले गए प्रादेणो के भनुगार अनुसूचित जानियो, अनमूचित जनजातियो और प्रत्य विर प्रवर्ग के प्रतिमा के नि उपच 
करना अपेक्षित है । 

अन मची 


- 


- - 


- - -- 


-- - - - - - 
बयन 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो के लिए माय -मीमा 


पद की 
माया 


प्रथवा 
मचयन पद 


_ 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - -- -- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


सकाईमाला 


माधारण केन्दीय सेवा 196- 3- 2 20-६० रो -० लाग नहीं होता 
ममह मराज- 3- 2 32 रुपये 
पत्रिन अननुमचियीय 


18- 25 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशो या पादशो 
के अनुसार सरकारी सेवको के लिए शिथिल करके 35 वर्ष 
की जा मकती है । 
टिपणी -भर्ती निममो के म्सभ , मे उल्लिखित 

मायु- सीमा अवधारित करने के लि निर्णायक 
नारीख , प्रत्येक मामले में , भारत में रहने वान 
अभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्न जो अन्दमान और 
निकोबार द्वीप तथा लक्षद्वीप में रहने है ) आवेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत की गई मतिम तारीख 
होगी । ऐसे पदो को पाबन , जिन पर नियुक्ति 
रोजगार कार्यालय के माध्यम से की जाती है 
आयु- मीमा प्रयधारित करने के लिए निर्णायक 
नारीन प्रत्येक मामले मे, वह अतिम तारीख होगी 
जिम तक रोजगार कार्यालय मे नाम भेजने के लिए 
कहा गया है । 


- - -- - - - ----- 


- 


- - 


- - 


भीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो क लिए शैक्षिक और 
अन्य मनाए । 


मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहिन माय 
पौर शैक्षिक पहनाए प्रोन्नन व्यक्तियो की दशा में लागू होगी 
या नही । 

- - - - - - 

- 


परिवीक्षा की अवधि यति 
कोई हो 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


. 


- 


- 


- 


- - - -- - - - - - 
मावश्यक कुछ नहीं 
आँछनीय प्राइमरी सर उत्तीर्ण 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष -- 


- 


-- 


- 


- - - 


- - - 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - - - 


- - - 

- - - - - 
भर्ती की पद्धति भी सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्मि स्थानान्मरण वाग नया प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणिया 
विभिन्न पदनियो द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियो की प्रतिशतसा । 

जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण किया जाएगा । 
- - - - - 

- - - 

- - - - - - - - - - - - 
10 

11 
- - - - 
सीधी भर्ती । 

___ लागू मही होता । 
- - - - -- -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 
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यवि विभागीय प्रोन्नति ममिति है तो अमकी संरचना । 


पी करने में किम परिस्थितियो में मप्र लोक सेवा प्रायोग में पराम 
Farty TATTI 

- - - - - - 


- 


- - 


- - - 


- - 


- - - 
12 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


Ar - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - -- - 


लागू नहीं होता । 


HT " " forvarafia stafi affer : 
1. 39furn, it fiftar HI - T 
2. गंगा बाढ़ नियंत्रण पायोग से भिन्न अन्य विभाग का प्रतिनिधित्व करने वाला उपनिवेशक / 

कार्यपालक इंजीनियर मषम्य 
3. अतिरिक्त सहायक निदेशक / सहायक निवेशक , गंगा बाढ़ नियंत्रण प्रायोग-~ -मदस्य 
4. प्रशासनिक अधिकारी , गगा माढ़ नियंत्रण मायोग -~ मवस्य 


[eto 47/ 24/ 82- 4* * * to ] 

पी० मी० जैन , उप समिक 


( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 


MINISTRY OF IRRIGATION . 

New Delhi, the 8th May , 1984 
G . S. R . 758 . — In exercise of the powers conf-rred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 
makes the following rules regulating tho method of recruit 
ment to certain Group D posts in Ganga Flood Control 
Commission under the Ministry of Irrigation , namely : 


( b ) who , having a spouxo living, has entered into or 

contractod a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said pont : 


Provided that the Central Government may, if satisfied 
that such a marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for so doing, exempt any 
person from operation of this rule . 


1. Short title and commencement.- - ( 1 ) These rules may 

be called the Ganga Flood Control Commission 

(Group D Post ) Recruitment Rules , 1984 . 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 
2 . Number of post, classification and scale of pay . - - The 
number of thc post , its classification and the scale of pay 
attached theroto , shall be as specificd in columns, 2 to 4 of 
the Schedulo annexed horeto . 

3 . Method of recruitmeot, 4c limit and other matters . - - 
The method of recruitment to the said post, age limit and 
othor matters relating thereto shall be ay specified in columns 
S to 13 of the Schedule aforesaid . 

Disqualifications. - -No perion 


4 . Power to Relax. Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
by oider, for reasons to be recorded in writing, relax any 
of the provisions of these ruley with respect to any class 
or category of persons . 


S . Saving - - Nothing in these rules shall affect reservations, 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Custes . the Scheduled Tribes and 
Othei special calegories of persons in accordance with the 
orders issued by the Central Government froni time to time 
in this regtid . 


SCHEDULE 


Name of the post 


Scale of pay 


No , or Classification 
post 


Educational and other qualiſ 
rations required for direct rectts 


Whether Age limit for direct 
Selection 

recruits 
post or 
non -selection 
post 


IN 


- 


- 


- 


5 


Safaiwala 


Not 
applicahle 


1 Gencral Central Rs 196 - 3 -220 - 
Tone ) Services Group FB -3- 232 

D Non -Gazet 
ted Non -Minis 
terial 


18 yoars 25 

Essential : NIL 
(Relaxable upto 35 Dosirable : Primary Stanlard 

carsin case of Go- passed 
vernment Servants, in 
accordance with the 

instructions or orders 
199ued by the Central 
Government) 
Note : The crucial 
date for determining 

the age-limit men 
tioned in Col. 6 of 
the Recruitment 
Rulos will in each 
case be the closing 
date for receipt of 


.._ . 


- - 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 9 
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applications from 
candidates in India 
(Other than Anda . 
man & Nicobar 
Islands and Laksha 
dwoop ). 
In respect of posts, 
the appointment to 
which are made 
through the emp 
loyment exchange 
the crucia ] date for 
dctormining the age 
limit in each caso , 
will be the last dato 
upto which tho Emp 
loyment Exchanges 
ale asked to submit 
the namos . 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


Whether age and Period of 
educational quale probation , 
fications prescribed if any 
for direct recruits will 
apply in the case of 
promotion 


Mothod of rectt. whether In case of the rectt , by pro - If a D .P. C . exists, what is Circumstance 
by direct rectt, or by pro . motion /deputation /transfor, its composition . 

in which U . P . 
motion or by deputation / grades from which promotion / 

S . C , is to be 
transfor , percentage of the deputation /transfer to be made. 

congulted in 
vacancies to be filled by 

making rrctt. 
variouş muuthods 


- - 


- - 


: 


8 


. 


10 


11 


12 


13 


jV0W 


4 Yoals 


Direct Tocturnent. 


PL 


Not applicable . 


D .P .C . Group D Not applicablo 
1. Dy. Director Ganga 

Mood control . Com 
mission - Chairman . 
2. Deputy Director/ Exc 

cutive Engineer re 
presenting a dopart 
mentother than Ganga 

Flood Control Com 
mission - Member. 
3. Extra Agsistant, Di 

roctor/Assistant Di 
rector , Ganga Flood 
Control Commission 

- Member. 
4 . Administrative Officer 

of the Ganga Flood 
Control Commission 
Member 

[No. 47 /24 /82 - P . C .] 
P . C . JAIN , Dy. Sccy . 


- - - - -- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


पर्यावरण विभाग 

of forecit, 21177, 1984 
मा० का नि . 759 : - - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक वाग प्रदप्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए पर्व विरण विभाग में कनिष्ठ 
पर्यावरण अधिकारी ( प्रकाशन ) के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : --- 
i ciferca Tranh T . ( 1 ) 5 funt ft 7 779 free for rent (of sufera gott ( Tata ) waff fry, 1984 1 

( 2) में गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 
2 पद- संख्या, वर्गीकरण और नेतनमान : उग्म पद की सध्या उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा जो इन नियमो से उपारस अनुसूची के स्तंभ 
( 2 ) ( 4 ) # fafafect 
408 Gf/84 – 4 
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3. भर्ती की पद्धति , प्रायु -सीमा, अभ्य प्रस्ताएं प्रावि : उस्त पद पर भर्ती को पद्धनि , प्रायु-सीमा, पहनाएं और उससे संबंधित अन्य बातें थे होगी जो 
उक्त अनुसूधी के स्तंभ ( 5 ) से ( 14 ) मे विनिर्दिष्ट है । 
4 निईना : वह व्यक्ति :---- 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिमका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है , या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा । 

परम्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार हैं तो यह किसी व्यक्ति को इग नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 
5. शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐगा करना प्रावश्यक या समीचीन है , वहा यह उसके लिए जो कारण है उन्हे 
लेखयर करके तथा संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्ण करके , इन नियमो के किमी उपबंध को किसी वर्ग यो प्रवर्ग के व्यक्तियों की बात, प्रादेश द्वाग 
शिथिल कर मकेगी । 
6. व्यावृत्ति : इन नियमों की कोई भी बात , ऐसे प्रारक्षणो, आयु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय-समय पर निकाले गए प्रावेशो के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध 
करना अपेक्षित है । 
( 1 ) पद का नाम : 

कनिष्ठ पर्यावरण अधिकारी ( प्रकाशन ) 
( 2 ) पद की संख्या : 

1 (1984 ) कार्यभार के आधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । 
( 3 ) वर्गीकरण : 

साधारण केन्द्रीय सेवा समूह "क " राजपत्रित अनुमचिवीय 
( 4 ) बेतनमान : 

700- 10- 900-4 रो - 40- 1100- 50- 1300 रु० 
( 5 ) अयन पय अथवा प्रययन पद : 

लागू नहीं होता । 
( 6 ) सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए प्रायु-मोमा ( 35 वर्ष से अधिक नहीं ।) 

केन्द्रीय सरकार धारा जारी किए गए अनुदेशों या प्रादेशों के प्रमुसार सरकारी सेवको 
के लिए 5 वर्ष तक शिथिल की जा सकती है ) । 
टिप्पणी : - प्रायु-मीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक सास भारत में रहने वाले 
अभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्न जो मन्दमान और निकोबार हो तथा लभवीप में रहते है ) 
प्रादेवन प्राप्त करने के लिए नियत की गई अरिम परीख होगी । 


नहीं । 


( 7 ) सेवा में जोरे गए वर्षों का फाय वा केन्द्रीय सिविल सेवा 

(पेंशन ) नियम , 1972 के नियम 30 के अधीन अनुज्ञेय है 

या नहीं । 
( 8 ) सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और 

अन्य अर्हताएं । 


प्रावश्यक : - - 
( 1 ) किमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से विज्ञान में उपाधि या समतुल्य । 
( 2 ) वैज्ञानि/ तकनीकी पत्रिकामो के संपादकीय/ प्रकाशन कार्य का 3 वर्ष का अनुभव । 
टिप्पणी । -- 1 प्रर्हताएं, अन्यथा सुप्रहित अभ्यर्थियों की दशा में संघ लोक सेवा आयोग के 
विवेकानुसार शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पणी : 2- अनुभव संबंधी अहंता -- संघ लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार अनुसूचित 
जातियों और अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में सम शिथिल की जा सकती 
है जम चयन के किसी प्रम पर संघ लोक सेवा आयोग की यह राय है कि उनके लिए 
प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए समेकिन अनुभव रखने वाले उन समुदायों के 
भभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 
पोछनीय : - - . 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से विज्ञान में मास्टर की उपाधि या समतुल्य । 
( 2 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय संस्था से पत्रकारिता में डिप्लोमा या समतुल्य । 


लागू नहीं होता । 


( 9 ) सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो के लिए विहित 

पायु मौर शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा मे 
साग होंगी या नहीं : 


एक वर्षे . 


( 10 ) परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो ; 
( 11 ) भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या 

प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा 
भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता : 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिसके अंतर्गत अल्पकालिक संविदा है ) द्वारा स्थानातरण द्वारा 
जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 
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( 12 ) प्रोग्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिसके अंतर्गत अल्पकालिक संविधा है ) स्थानान्तरण . --- 

वे श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति/ प्रतिनियुमित/ स्थानान्तरण किया केन्द्रीय राज्य सरकारो/विश्वविद्यालयों/ मान्यताप्राप्त संस्थानों लोक उपक्रमो / प्रसंसरफारी, 
जाएगा : 

कानूनी या स्वशामी संगठनों के ऐसे अधिकारी : 
( क ) ( 1 ) जो सदृश पद धारण किए हुए है ; या 

( 2 ) जिन्होने 650-1200 रु० या समतुल्य वेतनमान वाले पदों पर 3 वर्षसेवा की है ; या 
( 3 ) जिम्होने 550- 900 रु० या समतुल्य वेतनमान वाले पदों पर 3 वर्ष सेवा 

की है ; और 
( ख ) जिनके पास स्तभ 8 मे मीधे भर्ती किए आने वाले व्यक्तियों के लिए निहित 

शैक्षिक प्रर्हताएं और अनुभव है । 
( प्रतिनियुक्ति / संविधा की प्रवधि , जिसके अन्तर्गत उसी संगठन विभाग में इस नियुक्ति से 
ठीक पहले धारित किसी अन्य काउर-बाध्य पद पर, प्रतिनियुक्ति की अवधि है , साधारण 

सया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 
( 13 ) यदि विभागीय प्रोन्नति ममिप्ति है तो उसकी संरचना । ( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) 

समूह "क विभागीय प्रोन्नति गमिनि . 
( 1 ) सचिव 

- - अध्यक्ष 
( 2) निदेशक ( ई पी ) 

- - सदस्य 
( 3 ) उप सचिव ( प्रशासम ) - सदस्य 
टिप्पणी . - पुष्टि से सबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहिया , संघ लोक सेवा 
मआयोग के अनुमोदनार्थ भेजी जाएंगी । किन्तु , यदि संघ लोक सेवा आयोग उनका अनु 
मोदन नहीं करता है तो , विभागीय प्रोन्नति ममिति की बैठक संघ लोक सेवा प्रायोग के 

अध्यक्ष या किसी सदस्य को अध्यक्षता में फिर से होगी । 
( 14 ) भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग मीधी भर्ती करते समय या प्रतिनियुक्ति / मविवा/स्थानान्तरण पर नियुक्ति के लिए किसी अधिकारी 
से परामर्श किया जाएगा । 

का चयन करते समय संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्ण करना आवश्यक है । 


[ फा० सं० ए० -120 10 /1/ 8 3-प्रशा - 1 ] 

हरे लाल , प्रवर सचिव 


DEPARTMENT OF ENVIRONMENT 


New Delhi, the 21st June , 1984 
G. S . R . 79. --In exercise of the powers conferred by the provisil to article 30 ) of the Constitution, the President hereby Imakes 
the following rules rogulating themethod of recruitment to the post of Junior Environmental Oficor (Publication ) in the Dopartment or 
Environment, namely : 

1 . Short title and commencemont: - (1) These rules may be called the Department of Environment (Junior Environmental Office 
(Publication)] Recruitment Rules , 1984 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazetto . 


2. Number of pasts , classification and scale of pay : The number of the said post, its classification and the scale of pay attached 
theroto shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these rulos . 


3. Method of recruitment, age limit, other qualifications, otc.: The method of recruitment, age limit, qualifications and othor matter 
relating to the said post shall be as specified in columns 5 to 14 of the said Sobedulo . 


4. Disqualification : -- No person, 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouso living, or 

( b) who, having a spouse living , has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post: 

Provided that the CentralGovernment inay, If satisfied that such marriage is permissible under the powonal law applicable to such 
person and the other party to the inarriage and there aro other grounds for so doing , exonipt any porson from the operation of this rule . 

5 . Power to relax : Whore the CentralGovernment is of opinion that it is necessary or expedient so to do , it may, by order, for 
reasons to be recorded in writing , and in consultation with the Union Public Sorvice Commission , relax any of the provisions of theso rules 
with respect of any class or category of persons, 

6 . Savings : Nothing in those rules shall affect reservations, reluxation of age limit and other concessions required to be provided 
for candidates belonging to the Schedulcd Castes, the Scheduled Tribes and other special categorios in accordance with tho ordors issued 
by the Central Government from time to timno in this regard . 
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SCHEDULE 


1 . Name of post : 

Junior Environmental Officer (Publication ) 
2. No, of post : 

1* (1984 ) 

* Subject to variation dependent on workload . 
3 . Classification . 

General Contral Service Group A Gazetted Non -Ministerial 
4. Scale of pay : 

Rs. 700 -40 -900 -EB- 40 - 1100 -50 - 1300 . 
5. Whother Selection post or non -Selection post : 

Not applicable . 
6 . Age limit for direct recruits : 

Not exceeding 35 years . 
(Relaxable for Government servints upto 5 years in Socordance 

with the instructions or orders issued by the Contral Govern 

ment). 
Note : The crucial date for determining the age limit shall be 

closing date for receipt of applications from candidates in India 
(other than those in the Andaman and Nicobar Islands and 

Lakshadwoop ) 
7. Whether benefit of added years of Service admissible under rule No 

30 of the C .C .S . (Pension) Rules, 1972 ; 
8 . Educational and other qualifications required for direct reci uits . Essential 

(i) Degree in Science from a recognised University or cquivalent 
( ii ) 3 years experience in editorial/publishing work of a scienti 

flc /technical periodicals . 
Note 1 : Qualifications are relaxable at the discretion of the 

Union Public Service Commission la case of candidatos other 

wise well qualified . 
Note 2 : The qualification rogarding experlonce is relaxablo at 

the discretion of the Union Public Sorvice Commission in the 
caso of candidates bolonging to the Schodulod Castos and 
Schoduled Tribes if , at any stage of solection , the Union Public 
Service Commission is of the opinion that sufficient number 
of candidatos from those communitios possessing tho roquisite 
experlonce are not likely to be available to fill up tho vacancies 

rosorved for them , 
Desirablo : 
(1) Master s degreo In Solonce of a recognised University or 

equivalont. 
(II) Diploma in Journalism from a recogaisod University / Inst i . 

tution or equivalent. 
9. Whethor ago and editional qualifications proscribed for direct 
rocruits will apply in the case of promotoos : 

Not applicable . 
10 . Period of probation , if any : 

One year. 
11 . Mothod of recruitment. Whether by direct recruitmont or by By transfer on doputation (including short -term contract)/ traus 

promotion or by deputation /transfer and por antage of the va fer failing which by direct recruitment. 

cancios to be filled by various methods: 
12 . In case of recruitmont by promotion deputation /transfor , grades Transfor on deputation (including short- term contract )/transfer 
from which promotion /deputation /transfer to be mado : 

Officers under the Central/State Governments/Universities /Rc 

cognisod Resoarch Institutions/ Public Uo lortakings/ Semi 
Govornmonts, Statutory or Autonomous Organisations 
(a ) (1) holding analogous posts ; or 
( ii ) with 3 yours servico in posts in the scale of Rs. 650 -1200 

or equivalent; or 
( ili) with 5 yours service in posts in the scale of Rs. 550 -900 qr 

equivalont; and 
(b ) possessing the educational qualifications and experience pros 

cribed for direct rocruits under Col. 8 
(Period of deputation contract including the period of deputation 

in another ex -cadre post held immediately proceeding this 
appointment in the same organisation department shall ordi 
narily (not exceed 3 years.) 


[ माग II - - 


3 (i) ] 


भारत का राजा : जुलाई 14, 1984/ पाषाढ़ 23, 1906 
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13. If a D. P. C . exists, what is its composition : 


Group A Departmental Promotion Committee (for considering 

confirmation): 
( i) Secretary - Chairman. 
(ii ) Director ( EP) - Member . 
(iii) Doputy Secretary ( Administration ) -- Mermber . 
Note : - The proceedings of the Departmental Pronmotion Com 
mittee relating to confirmation shall bcseilt to the Union Public 
Service Commission for approval. If, however , these are not 
approved by the Union Public Service Commission a fresh 
meeting of the Departinental Pronution Committoo to be pre 
sided over by the Chairman or a Member of the Union Public 

Service Commission shall be held , 
Consultation with the Union Public Service Commission necessary 

while making direct recruitment and selecting an officer for 
appointment on deputation/ contract/transfer . 

[ File No. A .12018 /1/ 83 - Admn. I] 

HAREY LAL , Under Secy . 


14 . Circumstauces in which U . P . S . C . is to be consulted in making 

recruitment. 


रसायन और उर्वरक मंत्रालग 

नई दिल्ली, 20 जून, 1984 
सा० फा०नि० 760 : - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और भूतपूर्व पेट्रोलियम , रमायन और 
उभरफ मंत्रालय (रसायन और उर्वरक विभाग ) वरिष्ठ अन्वेषक भर्ती नियम 1979 के अधिक्रमण में राष्ट्रपति , रंगायन और उर्वरक मंत्रालय में वरिष्ठ 
प्रावेषक के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करते हुए निम्नलिखित नियम बनाते हैं : --- 
1. 

संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - ( 1 ) इन नियमों को रसायन और उर्वरक मंत्रालय (परिष्ठ अन्वेषक ) भर्ती नियम , 1984 महा जा सकेगा । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृस होंगे । 
2. संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : -- उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उससे सम्बस वेतनमान यह होगा जो इन नियमों के माथ संलग्न अनु . 
मूची के कालम 2 से 4 में दर्शाया गया है । 
3. भर्ती की पद्धति , आयु सीमा , योग्यताएं मादि :- - उक्त पद से संबंधित पती की पसति, आयु सीमा , योग्यताएं और अन्य मामले उल्लिखित अनुसूची के 
कालम 5 से 14 के अनुसार होंगे . 
4. निरर्हताएं : - वह व्यक्ति, 

( क ) जिसमे ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है या उसके लिए बचनवद्ध है , अथवा 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किमी व्यक्ति से विवाह किया है या उसके लिए वचनबद्ध है । 
सेवा में नियुक्ति का पात्र महीं होगा : 

____ बशर्ते कि केन्द्रीय सरकार, यदि इस बात से सन्तुष्ट हो कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू व्यक्तिगत कानून के अधीन 
अनुशेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है, किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे दे । 
5. शिथिल करने की शक्ति : - जहां केन्द्र सरकार की यह राय हो कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह, उमके लिए जो कारण हैं , उसे 
लेखबर करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसा वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को बाधत शिथिल कर सकेगी । 
6. व्यावृत्ति : -- इन नियमों की कोई भी बात ऐसे आरक्षणों, प्रायुसीमा में छूट प्रोर अम्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी जिनका सरकार द्वारा इस 
संबंध में समय-समय पर निकाले गए प्रादेशो के अनुसार अनुमूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियो तथा अम्प विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध 
करना अपेक्षित हो । 

अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


सीधी भर्ती के लिए आयु सीमा 


पदों की 
संख्या 


प्रवरण पद है 
अथवा गैर 
प्रवरण पद 


3 


4 


5 . 


परिष्क प्रवेषक 


2 * 
( 1984 ) 


केन्द्रीय सचिवालय सेवा रु० 550- 25- 750- 
समूह ख अराजपत्रित द० रा०- 30 - 900 १० 


लागू मही 


30 वर्ष से अधिक नहीं ( केन्द्र सरकार द्वारा जारी किए गए 
अनुदेशों अमवा प्रादेशो के अनुसार सरकारी कर्मचारियों 
के लिए 5 वर्ष तक शिथिलनीय ) । 
टिप्पणी : - -प्रायु सीमा निर्धारित करने के लिए 
निर्णायक तिथि , भारत में ( मन्डमान और निको 
बार द्वीप समूह और लक्षद्वीप को छोड़कर ) 
उम्मीदवारों से आवेदन पत्र प्राप्त करने के लिए अन्तिम 
नियि होगी । 


- - 


% 


- 


- 
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सेवा में जो गा वषों का लाभ के०म०मे० सीधी भर्ती के लिए प्रपक्षित शैक्षिक और अन्य अर्हताएं क्या मीधी भर्ती के लिए निर्धा परिवीक्षा की अवधि 
( पेन्शन ) नियम , 1972 के नियम 30 के अधीन 

रित शैक्षिक महलाएं और अन्य यदि कोई हो 
अनुमेय है 

प्रोम्मत के मामले में लागू होगी 


10 


- - - - - 


मही 


नहीं 


2 वर्ष 


अनिवार्य 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से माख्यिकी, प्रचालन 

अनुसंधान गा अर्थशास्त्र / वाणिज्य / गणित ( सामियकी महित ) मास्टर 

की उपाधि या ममतुल्य 
( 2 ) साख्यिकी व्यौरों के एकत्रीकरण , संकलन , विश्लेषण और निर्वाचन , 

मे 2 वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण : 1 . 

मयोग्य उम्मीदवागे के मामले में संघ लोक सेवा आयोग 

के विवेकानुमार पहनाए शिथिलय है । 
टिप्पणी 

अनुसूचित जातियों और अनुचित जन जातियो से संबंधित 
उम्मीदवारो के मामले में अनुभव गे मधिप्त अर्हताए मध 
लोक सेवा आयोग के विवेकानुमार शिथिलनीय है , यदि । 
बयन की किसी भी अवस्था मे संघ लोक सेवा 
प्रायोग का यह मत है कि आरक्षप्त पदो को भरने के 
लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले इन समुदायों के 
अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 


- 


- 


- - 


- - - - - 


- - - 


- - - 


- 


- 


- ... 


Pyuva 


- - - 

- 


_ _ 


_ _ _ 


- 


- - - - 


- 


- - 


प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण धारा भर्ती के मामले में , वह वर्ग जिससे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / 
स्थानान्तरण किया जाता है 


भर्ती की पद्धति सीधी भर्ती द्वारा या प्रोग्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / 
स्थानान्तरण बाग और विभिन्न पद्धतियो से भरे जाने वाली रिक्तियों 
की प्रतिशतता 
- - - - - - - - 

11 


12 


-- - - 


- 


- - - - - 


( 1 ) 50 प्रतिशत प्रोन्नति /प्रतिनियुमित पर स्थानान्तरण द्वारा जिस 

के न हो मकने पर सीधी भर्ती द्वारा 
( 2) 50 प्रतिशत प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण /स्थानान्तरण द्वारा 

जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


___ 1. प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्स रण . 

( 1 ) ( क ) केन्द्र सरकार के अधीन अधिकारी 
( 1 ) समान पदों के धारक , अथवा 
( 2) 425-700 के वेतनमान वाले पद पर 5 वर्ष का अनुभव या समतुल्य, और 
( ख ) कालम 8 के अधीम सीधी भर्ती के लिएनिर्धारित शैक्षिक अहंसाएं प्रौर अनुभष रखने वाले 
( 2) ग्रेड में 5 वर्ष की नियमित सेवा वाले विभागीय कनिष्ठ अन्वेषकों पर भी विचार 

किया जायेगा और यदि पद पर नियुक्ति के लिए उसका चयन हो जाता है तो उसे प्रोम्नति 

पर भरा समझा जायेगा । 
2 . प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण /स्थानान्तरणः 
( क ) ( 1 ) केन्द्र सरकार के अधीन समान पद के धारक अधिकारी, अथषा 
( 2 ) 425- 700 के वेतनमान के पदों और समतुल्य पर 5 वर्ष का अनुभव , पौर 
( ब ) कालम 8 के अधीन सीधी भर्ती के लिए निर्धारित शैक्षिक अर्हताएं और अनुभव 

रखने वाले 
( इस नियुक्ति से तुरन्त पहले उसी संगठन विभाग में किसी अन्य गैर संवर्ग पद पर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि सहित प्रतिनियुक्ति की अवधि सामान्यतः 3 वर्ष से अधिक 
नहीं होगी । 


यदि विभागीय प्रोम्मति समिति है तो उसका गठन । 


वे परिस्थितिया , जिनमें भर्ती करते समय संघ लोक सेवा आयोग 
का परामर्श लिया जाना है 


13 


14 


- - - 


- 


समूह " य " विभागीय प्रोन्नति समिति : 
( पुष्टि पर विचार के लिए ) 


सीधी भर्ती करते समय पोर निगो अधिकारी की म्यान्तरण 
पर नियुक्ति करने के लिए चयन करते समय संघ लोक सेवा 
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- - -- - 


- 


- 


13. 


14 


- 


- - - 


- 


आयोग से परामर्श लेना मावश्यक है । 


( 1) Yu fura ( 90 ) 

- -9787 
( 2 ) 37 Afaqe (90 ) 

- - सदस्य सचिव 
( 3 ) # fant (HUT TYT ) - 477 
टिप्पणी : -- पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियों, संघ लोक 

मेवा प्रायोग के अनुमोदनाथं भजी जायेगी । किन्तु यदि संघ लोक सेवा 
मआयोग इनका अनुमोदन नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति की 
बैटक अध्यक्ष या संघ लोक मेवा आयोग के मदम्य की अध्यक्षता मे फिर 


FAST- 12011/ 47/ 77611971 ] 

नशी राम, अवर सचिव 


4. Disqualifications. — No person , 
( a ) who has entered into ou contracted a mauinge with 

a person having a spouse living, or 


( b ) who , having a spouse living, his entered into or 

contracted a mariage with lny prison, 
" hall be eligible for appointment to the said pont : 

Provided that the Central Goveinment may , if watisfied 
that such marriage is permissible under the poisonal law 
Applicable to such person and the author party to the narılage 
and that there tether grounds for so doing exempt afty 
person from the operation of this rule . 


MINISTRY OF CHEMICALS AND FERTILIZERS 

New Delhi, the 20th June, 1984 
G . S. R . 760. - In exercise of the powers conferred hy the 
proviso to article 309 of the Constitution and in supersession 
of the carstwhile Ministry of Petroleuni, Chemically and 
Fertil. zers (Department of Chonucals and Fertilizers ) Senior 
Investigator Reciqitment Rules, 1979 , the President hereby 
makes the following rules regulating the inethod of recruit 
ment to the post of Senior Investigator in the Ministry of 
Chemicals and Fertilizers, namely : .- . 
1 . Short title and commencement. — ( 1 ) These rules may - - 

be called the Ministry of Chemicals and Fertilizers 

( Senior Inrestix.chOFT Recruitment Rules , 1984 . 
(2 ) They shall come. into force on the date of their 

publication in the Official Gazette ; 
2 . Number, classification and scale of pay . — The number 
of the said post, its classification and the scale of pay 
attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 ot 
Schedule annexed lo these rules . 

3. Method of recruitment, age limit, qualifications, etc. -- 
The method of recruitment, age limit, qualifications and other 
matters rolating to the said post shall be as specified in 
columns 5 to 14 of the said Schedule . 


5 . Power to relax . - Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it may, 
for reasons to be recorded in writing, and in consultation 
with the Union Public Service Commission , relax any of 
the provisions of these rules in res , ect of any clasy or category 
of persons. 

6 . Saving — Nothing in these rules shall affect reservations 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for candidates belonging to the Scheduled Caster, 
Scheduled Tiibes and other special categories of persons in 
Accordance with thc orders issued by the Central Government 
from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


Name of the 
Post 


No. 


Classification 


Scale of pay 


prists 


whether 
Selection 
post 
or non 
selection 
Post 


Age limit for direct Whether Educational and other quali 
recruits 

benefit fications required fui clicct 
of added recruits 
year of 
Service 
admissible 
under 
rule 30 


the 


C . C . S . 
(Persion ) 
Rules , 
1.972 


3 


. 6 


No 


Senior 
Investigator 


2 * General Central Rs. 550 -25- 750) Not 
(1984 ) Servicc Group - EB - 30 -900 applicable 


Non - Gazoticd 


Not cxcecding 

30 years . 
(Relaxable for Govt. 

servants upto 5 
years in accord 
ance with the il s 
trictions of orders 
issued by the 
Central Govt .) 


Essential : 
(1) Master s degree in Stat . 

istics , Operations To 
search or Economics/ 
Commerce/Mathematics, 
with Statistics of a 
recognised University or 
equivalent. 


*Subject to variation 
dependent on workload . 
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(ii) 


years experience in 
collection, compilation , 
analysis and interprta 
tion of Satistical data . 


Note : The cruical 

qatç for determi 
ning the age limit 
shall be the clos . 
ing date for receipt 
of applications 
from candidates 
in Inaia ( uther 
than those in the 
andamai and New 
kobar Íslands 
Lakshadweep ). 


Note : 1 Cualifications are 
relaxable at the discretionf 
of the Union Public Service 
Commissioni in case of 
canlidates otherwise sell 
qualificd . 


Note : 2 Tho qualification 

regarding experience is 
relaxable at the ditcretion 
of the Union Public Service 
Commission in the caso 
of candidates belonging to 
the Scheduled Castes and 
the Scheduled Tribes if, 
at any stago of selection , 
tho Union Public Service 
Commission is of the op 
inion that sufficiout num 
ber of cardidates from 
these communţies possess 

iing the required experience 
- Hic not likely to be avail 

able for filling the vacancios " - 
roserved for them . 


Whether age and cducational Poriod of 

qualifications prescribed for probation , 
direct recruits will apply in if any. 
tho case of promotees . 


Method of rectt . Whether by 

direct roctt, of by pronotion 
or by deputation / transfer 
percentagc of the vacancies 
to be filled by variousmethods 


In case of rectt . by promotion /deputation /transfer , 
grades from which promotior /deputatior / trarsfer 

to bemade. 


9 


10 


N 


2 years 


12 
- - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - 
(i) 50 percent by promotion / (i) Promotion / Transfer on Diputation : 

transfer on deputation fail 
ing which by direct recruit ( 1) (a ) Officers under the Central Government 
ment. 

(i) holding analogous Posts ; or 
( ii) 50 percent by transfer on 

( ii) with 5 years soivice in Posts in tho 
deputation / transfer failing 

scale of Rs. 425 — 700 or equivalent; 
which by direct recruitment 

and 
(b ) Possesslug the oducational qualifications 

and exporience laid down for direct 

recruits under Column. 8 . 
(2) The departinentul Junior Investigators with 

5 years regular service in the grade will 
also be considered and in case he is selected 
for appointment to tho post, the same shall 
be geçinel to be filled by promotion . 


( ii ) Transfer on Deputation / T. ansfer: 
(a ) (1) Oficors under the Ceutral Government 

Folding analogous post ; or 


[ भाग 

1 


ण 


( i ) ] 
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- - - -- - -- 


- 


- - - 


- - - 


- 


-- -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


If a Departmental Promotion Committee exists, Circumstances in which U .P . 
what is its composition . 

S. C . is to be consulted in 

making roctt . 
- - 
12 

13 

14 
. . - - . - ..- - - - - - -- 
( ii ) with 5 years service in posts in the Group B D . P. C . : 

Consultation with the Union 
scale of Rs. 425 -- 700 or equivalent; ( for considering confirmation) 

Public Service Commsslon 
and (i) Jt. Sccy . ( Amn.), — Chairman . 

necessary while making direct 
(b ) Possessing the educational qualifications (ii ) Dy. Secy . (Admn.) - -Member Secy . recruitment and selecting an 
and experience laid down for direct recruits 

officer for appoil tment on 
under Column 8 . 

(iii ) Jt. Director (concornel Division ) -Member transfer , 
(Poriod of deputation including the perfiod of deputa - Note : The proceeding of the Departmental 
tion in another ex -cadre post held iminediately pre 

Proinotion Committee relating to 
ceding this appointment in the same organisation / 

confirmation shall be sent to the 
departinert shall ordmarily not exceed 3 years ), Union Public Service Commission / 

for approval. If , however, these 
rules are not approved by Union 
Public Sorvice Commission , a fresh 
moeting of the Dopartinental Pro 
motion Committee to be presided 
Over by tl .e Chairman or & Member of 
the Union Public Service Commission 
shall be held . 


- 


INo . A - - 12011 / 47/ 77 - Estt .] 
KHUSHI RAM, Under Secy . 


अनुज्ञेय है तथा ऐसा करने के कुछ अन्य माधार भी है वह किसी व्यक्ति 
को इस नियम में छूट दे सकती है । 

5. रियायत देने की शक्ति : 


___ जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय हो कि ऐसा करना प्रावश्यक अथवा 
उचित, है, तो लिखित रूप में कारणों को दर्ज करते हुए वह प्राधेश द्वारा 
किसी भी श्रेणी पथवा वर्ग अयवा व्यक्तियों के संबंध में इन नियमों के 
किसी भी उपबन्ध में रियायत दे सकती है । 


8. प्रतिबन्ध : केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध मे समय- समय पर 
जारी किए गए भादेश के अनुसार अनुसूचित जातियों, प्रमुसूचित जन 
जातियों तथा अन्य विशेष वर्गों के व्यक्तियों को दिए जाने वाले प्रारक्षणों , 
प्रायु सीमा में छूट प्रौर अन्य रियायतों पर इन नियमों का कोई प्रभाव 
नहीं पड़ेगा । 


संस्कृति विभाग 

मई दिल्ली , 29 जून , 1984 
सा० फा० नि० 76 1.-~-संविधान के अनुच्छेद 309 के उपबन्धों 
वारा प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतव द्वारा राष्ट्रीय 
संग्राहालय , नई विसली के परिचर पद ( फाइबर गिलास ) के लिए निम्न 
लिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : -- 

1. लघु शीर्षक सयो प्रारम्भ : -- 
( 1 ) इन नियमों को राष्ट्रीय संग्रहालय , परिचर ( फाइबर ग्लास ) 

भर्ती नियमावली, 1984 कहा जायेगा । 
( 2 ) ये मरकारी राजपन्न मे इनके प्रकाशन की तारीख से लागू 

होंगे । 
2. पदों की संख्या , वर्गीकरण तथा वेतनमान :-- - म पदों की संख्या , 
उनका वर्गीकरण तथा इससे सम्बड घेतनमान , उसी प्रकार होंगे, जिस 
प्रमाल एतव द्वारा संलग्न उक्त अनुसूची के कालम 2 से 4 में निविष्ट है । 

3 भर्ती की प्रणाली , मायुसीमा तपा अन्य महताएं प्रादि : 
इस पद के लिए भर्ती प्रणाली, प्रायु सीमा, महंताएं तथा उक्त पर 
से संबंधित अन्य मामले वहीं छोगे जो उपरोक्त प्रमुसूची के कालम 5 
से 14 में निविष्ट है । 

4. अयोग्यताएं । कोई भी ऐसा व्यक्ति -- 
( क ) जिसने किसी ऐसे व्यक्ति से विवाह का अनुबन्ध प्रथवा विवाह 

किया है जिमको पति/पत्नी जीवित हो ; अथवा 
( ख ) जिसके पनि पन्नी के रहते हुए किसी दूसरे व्यक्ति मे विवाह 
____ का अनुबन्ध अथवा विवाह करता है, उक्त पद पर नियुक्ति का 

पात्र नहीं होगा । 
अशर्ते कि यदि केन्द्रीय सरकार इस बात से सन्तुष्ट होकि उस व्यक्ति 
पौर विवाह के दूसरे पक्ष पर लागू वयक्तिक कानून के अधीन ऐसा विवाह 
408 GI/84---5 


[ सं . फा . 3- 65/ 83-सी०एम० 5 ] 
टी० एम० वाजपेयी , पवर सचिव 


DEPARTMENT OF CULTURE 

New Delhi, the 29th June, 1984 
G.S . R. 761. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President here 
by makes the following rules regulating the method of re 
cruitment to the post of Attendant ( Fibre Glass ) , in tho 
National Museum, New Delhi , namely : 


___ 1. Short title and commencement, — ( 1 ) These rules may 
be called the National Museum, Attendant ( Fibre - Glass ) 
Recruitment Rules, * 1984. 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 
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- 


2. Number of posts , classification and scale of pay. --- The 
fiumber of the said post, its classification and the scale of 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 ot 
the Schedule annexed to these rules. 


3 . Method of recruitment, age limit and other qualifica 
tions. The method of recruitment, age limit, qualifications 
and other matters relating to the said post shall be as speci 
fied in colunis 5 to 14 of the said Schedule. 


254 रथानांमरण द्वारा जिसके न हो मकने पर मीधी भी पारा 

( ब ) स्तम्भ 11 की प्रविष्टि के ग्यान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 
रखी जाएगो , अर्थान् : - - 

"दीप स्तम्भों और का नेवीगेटर मैन स्टेशनो पर 196- 232 रु . 
के वेतनमान में कार्यरत अन्य समूह " , " कर्मचारियो में में स्थानांतरण 
जिन्होंने उस श्रेणी में कम कम 5 वर्ष की नियमिन मेवा पूरी कर 
लो हो । 


hedh shah qualifica inca 


4. Disqualification. -- No person 


- 


( a ) who has entered into or contracted a mariage with 

a person having a spouse living ; or 
( b ) who , having a spouso living, has entered into or 

contracted a mariage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 


टिप्पणी - ---मूल नियम सा० मा० नि० मं० 546 के अधीन भारत के 

गजपत तारीख 14- 4- 79 में अधिसूचित हए थे । इनका 
संशोधन मा० का० नि० ममें 518 के अधीन भारत के 
गजपत्र तारीख 30- 5-1981 में अधिसूचित हुमा था । 

म . 3/1/ 82-प्रशा० ] 


Provided that the Central Governmnt may, if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to guch person an t the other party to the marti 
Age and that there are other grounds for so doing, exempt 
any person from the operation of this rule . 


मा० श्री श्रीमरसन , महा मिदेशाक 


MINISTRY OF SHIPPING AND TRANSPORT 


5 . Power to relax. --- Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or cxpedient so to do , it may , 
bv order , for 1casons to be lecorded in writing. relax any 
of the provisions of these rules with respect to any class or 
Category or person9 . 


( Shipping Wing ) 
New Delhi, the 26th June, 1984 
LIGHTHOUSES & LIGHTSHIPS 


6 . Saving .-- Nothing in these rules shall affect reservation , 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes and 
other pnecial categories of persons in accordance with the 
orders issurd by the Central Governinent from time to time 
in this regard . 


G . S. R . 762. --In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makos the following rules further to amend the De 
partment of Lighthousch and Lightships (Non -Gazetted 
Lighthouse Personnel) Recruitment Rules , 1979 , namely : 


INo. F. 3 -65183 -CH. 51 
T. N. BAJPAL, Under Secy . 


____ 1. ( 1 ) These Rules may be called the Department of 
Lighthouses and Lightships (Non -Gazeted Lighthouse Per 
sonnel ) ( Amendment) Rules , 1984 . 


नौगहन और परिवहन मंत्रालय 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the official Gazette . 


( नौवहन पक्ष ) 
नई दिल्ली , 28 जून , 1984 


2 . In the Schedule to the Department of Lighthouses and 
Lightshire (Non -Gazetted Lighthouse Personnel) Recruit 
ment Rules, 1979 : 


दीपषर और दीपपोत . 


___ ( 1 ) against Rciial numbers 10 and 12 relating to the posts 
of Lighthouse Attendant and Watchman , jespectively : 


मा० का नि० 76 . - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 308 के 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए दीप स्तम्भ और दीपपोत 
विभाग (अराजपत्रित पद दीप स्तम्भ कार्मिक ) भर्ती नियम , 1879 का 
पौर मंशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है , अर्थात् - - 
___ 1. ( 1 ) इन नियमों का मंक्षिप्त माम वीप स्तंभ और वीपपोत 
विभाग (अराजपत्रिन वीप स्तंभ कार्मिक ) ( संशोधन ) नियम , 1984 


( a ) in column 10 for the entry , the following entry shall 

be substituted, namely : 


" 75 % by Direct Recruitment and 25 % by Transfer , 

____ failing which by direct recruitment "; 


ontry 


( b ) in column 11 , for the entry the following 

shall be substituted, namely : -- 


( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगें । 

2. वीप स्तम्भ और दीपपोत विभाग (अराजपत्रित वीप स्तम्भ कार्मिक 
भर्ती नियम 1979 की अनुसूची में , 

( 1 ) क्रमशः वीप स्तंभ परिचर और वाममैम के पद मे सम्बंधित क्रम 
सं० 10 और 12 के मामने - - 


" Transfer from other Group D employees in the 

scale of Rs. 196 - - 232 at Lighthouses and Decca 
Navigator Chain Stations who have put in a 
minimum period of five years icgular service in 
the grade ". 


( क ) स्तम्भ 10 की प्रविष्टि के स्थाम पर निम्नलिखित प्रषिष्टि 
रखी जाएगी , अर्थात :- - 


NOTE : The principal rules were notified in the Gazette 
of India dated 14 - 4 - 1979 , under G . S . R . No. 546 . The amend 
mont thereto was notified in the Gazette of India daled 30th 
May, 1981 , under G . S. R. No. 518, 


" 75 % सीधी भर्ती द्वारा और 


[ No . 3 / 1 / 82 - Admn.] 
B. S. SRIVATHSAN, Director General 


[ भाग II - - अण्ड 3( i)1 


भारत का राजपत्र : जुलाई 14, 1984/ भाषाद 23, 1908 
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नई दिल्ली, 8 जून, 1984 


सा० का० नि . 76 3. -- राष्ट्रपति, सविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, और केन्द्रीय लोक स्वास्थ्य 
और वातावरणीय इंजीनियरी संगठन ( वर्ग 1 पद ) भर्ती नियम, 1975 को , उन बातो के सिवाय अधिकात करते हुए , जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किमा 
गया है या करने का लोप किया गया है, निर्माण और आवाम मन्त्रालय मे मलाहकार ( लोक स्वास्थ्य पर्यावरण इजीनियरी ) के पद पर भर्ती की पति 
विनियमन करने के लिए नि नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : - - 
1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमो का मंक्षिप्त नाम निर्माण और आवाम मन्त्रालय , मलाहकार ( लोक स्वास्थ्य पर्यावरण इजीनिय रो ) 
भर्ती नियम , 1984 है । 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 
? पद- संख्या, वर्गीकरण और बेतनमान पद की मश्या उमका वर्गीकरण और जमका वेतनमान बट होगा जो उक्त अनसूपी के स्तम्भ 2 में 4 में 
विनिर्दिष्ट है । 
3 भर्मी की पद्धति , आयु-मीमा और अन्य महताएं । उक्त पद पर भर्ती को पद्धति, आयु-सीमा , भोर उससे संबंधित अन्य बातें वे होगी जो पूर्वोक्त अनुसूची 
के स्तम्भ 5 से 1 .3 मे विनिर्दिष्ट है । 

निरर्हताएं : वह व्यक्ति :- - 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 
परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यमित और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है और ऐमा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 
5. शिथिल करने की शक्ति . जहा केन्द्रीय सरकार की यह राप है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन , है यहां वह, उसके लिए जो कारण है 
लेखबर करके नया संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपमन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के म्यक्तियों की पावत, आदेश द्वारा 
शिथिल कर सकेगी । 
6. ज्यावृत्ति : इम नियमों को कोई भी मात ऐसे आरक्षणों, आय -सीमा में छूट और अन्य रियायतो पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार 
वारा इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियो के 
लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पद का नाम - पर की वर्गीकरण वेतनमान प्पयन पद सोधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए सेवा में जोदे गए वर्षों का 
संख्या अपया आयु सीमा 

फायदा केन्द्रीय सिविल सेवा 
अचयम पद 

( पेंशन ) नियम , 1972 के 
नियम 30 के अधीन बनसोय 
है या नहीं । 


6क 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


चयन 


नहीं 


सलाहकार ( लोक 
स्वासप्प पर्यावरण 
इंजीनियरी ) 


साधारण केन्द्रीय 2500- 125- 2 
सेवा समूह क 3000 रुपये 
(गजपत्रित ) 


* 1 
( 1984 ) 
फार्य- 
भार के 
आधार पर 
परिवर्तन 
किया 
जा 
सकता 
है । 


50 वर्ष से अधिक नही 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनु 
देशों के अनुसार सरकार सेषकों के लिए 5 
वर्ष तक शिथिल की जा सकती है ) । 
टिप्पणी : - आयु -सीमा अवधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख , भारत में रहने 
बाले अभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्न जो 
अण्डमान और निकोबार द्वीप तथा लक्ष 
द्वीप में रहते है ) आवेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई अन्तिम तारीख होगी । 


. 


. 


+ 


- 


- 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियो के लिए शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के परिवीक्षा की भवामि यदि 
लिए विहित आय और शैक्षिक अर्हताएं कोई हो । 
प्रोम्नत व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी 
या नहीं । 


9 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


आवश्यक : 


आवश्यक : 


माय : नहीं 
मौक्षिक मईताएं : जी हा 


2 वर्ष 


( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त मिश्वविद्यालय से सिविल इंजीनियरी मे उपाधि या समतुल्य । 
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- 


( 2 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय की लोक स्वास्थ्य इंजीनियरी में स्नातकोत्तर 

उपाधि या समतुल्य । 
( 3 ) लोक स्वास्थ्य इंजीनियरी में किसी उत्तरदायी हैसियत में 20 वर्ष का अनुभव 

जिसके अन्तर्गत जल प्रदाय और मलभ्ययन संस्थान का अन्वेषण डिजाइन निर्माण 

और प्रचालन भी है । 
टिप्पण : 1 अर्हताएं, अन्यथा सुभहित अभ्यर्थियों की दशा में संघ लोक सेवा आयोग 

के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण : 2. अनुभव सम्बन्धी महंता संघ लोक सेवा भायोग के विवेकामुसार अनु 

सूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में तब 
शिथिल की जा सकती है जब चयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा आयोग की 
यह राय है कि उनके लिए आरक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभष 
रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं हो सकेगे । 


मता की पति/भर्ती सीछे होगी या प्रोनति द्वारा या प्रतिनियुक्ति 
स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पतियों द्वारा भरी जाने वाली 
रिक्तियो की प्रतिशतता । 


प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियाँ जिनसे प्रोन्नति/प्रतिनियुक्ति 

स्थानान्तरण किया जाएगा । 


10 


11 


प्रोन्नति वारा, जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
(जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक संविदा भी है ) द्वारा और दोनों के न 
हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


प्रोन्नप्ति : ऐसा उप सलाहकार ( लोक स्वास्थ्य पर्यावरण हमीनियरी ) जिसने उस श्रेणी में । 

वर्ष नियमित सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक संविधा भी है ) 
केन्द्रीय सरकार या राज्य सरकार या लोक उपक्रम या अर्धसरकारी, स्वायत या कानूनी 
संगठमों के अधीम ऐसे अधिकारी : 
( क ) ( 1 ) जो सदृश पद धारण किए हुए है ; या 

( 2 ) जिन्होंने 2500/ 2750 / 2250-2500 रु० के या समतुल्य वेतनमान पाले 

___ पवों पर क्रमश: 2/ 5 वर्ष सेवा की है । और 
( R ) जिनके पास स्तम्म 7 में सोधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो के लिए अधि 

कपित शाक्षिक अर्हताए मोर मन भव है । 
( प्रतिनियुक्ति / सविदा की अवधि , जिसके अन्तर्गत इस नियुमित से ठीक पहले धारिक 
किसी अन्य काडर-बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, 5 वर्ष से अधिक नहीं 
होगी ) । 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संप 
लोक सेवा आयोग से परामर्श किया जाएगा । 


13 


12 


I प्रोन्नति के संबंध में विधार करने के लिए समूह क विभागीय प्रोम्मति समिति 

किसी अधिकारी का प्रतिनियुक्ति पर स्था 
1. अध्यक्ष या सबस्य , संघ लोक सेवा आयोग 

- - अध्यक्ष 

नाम्तरण (जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक 
2. सचिव, निर्माण और आवास मन्त्रालय 

- सदस्य 

संविदा भी है ), मीधी भर्ती मोर 
3. सचिव स्वास्थ्य मन्त्रालय 

- - सदस्य 

प्रोन्नति बारा नियुक्ति के लिए चयन करते 
II . ( पुष्टि के सम्बन्ध में विचार करने के लिए ) समूह क विभागीय प्रोन्नति समिति 

समय आयोग से परामर्श करना आवश्यक है 
( 1 ) सचिव , निर्माण और आवास मन्त्रालय 

- - अध्यक्ष 
( 2 ) महानिदेशक (निर्माण ) , केन्द्रीय लोक निर्माण विभाग - सवस्य 
( 3 ) सचिव , स्वास्थ्य मन्त्रालय 

- सदस्य 
टिप्पण : -- पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियो, संघ लोक सेवा आयोग के अनुमोदनार्थ भेजी 

जाएंगी । किन्तु, यदि संघ लोक सेवा आयोग उनका अनुमोदन नहीं करता है तो, विभागीय प्रोन्नति समिति 
की बैठक संघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 


[ सं० ए- 12025 (i )/ 1/ 77-एल० एस० जी०/पो० एम० ए०/प्रशाo. 1] 
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MINISTRY OF WORKS AND HOUSING 


and other matter relating thereto shall be as specified in 
column 5 to 13 of the Schodule aforcsaid . 


New Delhi, the 8th June , ! 984 
S .R .O . 763.- -In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution and in supersession 
of the Central Public Health and Environmental Engineering 
Organisation ( Class I Posts ) Recruitment Rules 1975, except 
as respects things done or omitted to he done before such 
supersession , tho President hereby makes the following rules 
regulating the method of recruitment to the post of Advisor 

(Public Hсalth Environmental Engineering ) in the Ministry of 
Works and Housing, namely : 


1. ( i ) Short title and commencement. — These rules may 

be called Ministry of Works and Housing Advişcı 
( Public Health Environmental Engincering ) Recruit 
ment Rules 1984. 


4 . Disqualification . — No person , 
(u ) who has entered into or contracted a marriage 

with any person having spouse liviug , or 
( b ) who having a spouse living , has entered into or 

contracted a marriage with any person , shall be 

eligible for appointment to the said post : : 
Provided that the Central Government may, if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the party to the marriage and 
there are other grounds for 50 doing exempt any person from 
the Operation of this rule . 

5. Power to relax . — Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or cxpedient so to do , it may by 
order for ieasons to be recorded in wiiting and in consulta 
tion with the Union Pubilc Service Commission relax any 
of the provisions of these rules with respect to any clase 
or category of persons . 

5 . Power to relax . — Where the Central Government is of 
tion and other concessions required to be provided for the 
Scheduled Castes , the Scheduled Tribes and other special 
categories of persons in accordance with the orders issued 
by the Central Government from tinie to time in this 
regard , 


their 


( li ) They shall come into force on the date of 

publication in tho Official Gazette . 


2 . Number, classification and scale of pay . The number 
of the post, its classification and the scale of pay attached 
thereto shall be as specified in column 2 to 4 of the said 
Schedule . 


3 . Method of recruitment, age, limit ard other qualifica 
tions. — The method of recruitment to the said post, age limit 


Name of the 


Scale of 


No. of Classification 
pest 


post 


pay 


Educational and othor quall. 

fications required for direct 
raruits , 


SCHEDULE 
Whether Age limit for diroct Whether 
selection recruits 

benefit 
post 

of added 
or non 

years of 
selection 

service 
post 

admissible 
under 
rulo 30 

of the 
Central 
Civil 
Servicos 
(pension) 
Rulos 
1972 


2 


3 


4 


5 


0 


) 


Selection 


Advisor 
(Public Health 
Environmertal 
Engipocring ) 


* 1 General Central Rs. 2500 - 
(1984) Service Group 125 /2 300 

* A 
Gazetted , 


6 (a) 
Not exceeding 50 years No 
(Relaxable for Govt. 
servants by 5 years 
in accordanco with 
the instructions 
issuod by the Cent 
ral Goveroinent. 


Essential : 

(1) Degree in Civil Engi 
neering from recognised 
University or equivalent . 


* Subject to variation 
dependent on workload . 


( ii ) Post-Graduate dogree in 

Public Health Enginoo 
Ting of rocognised Uni. 
vertity or oquivalent. 


Note : The crucial 

dato for determin 
ing the age limit 
shall be the clos 
ing date for receipt 
of Applications 
from candidatos 
in India ( other 
than those in 
Andamar & Nico 
bar Islands and 
Lakshdweep ). 


( lii) 20 years oxperience in 

a responsible capacity 
in Public Hoalth Enginee 
ring including investi 
gatior , dosiga , construc 
tion and operation of 
water supply and sewago 
installations. 


Note 1 : Qualifications are 

relaxable at the discrotion 
of the Union Public Sorvice 


1772 


THE GAZETTE OF INDIA : JULY 14 , 1984 /ASADHA 23 , 1906 


[PART II - SEC . 3(1)] 


_ 


6(a) 


UNTV 


Commission in case of 
• candidates otherwise well 

qualified 
Note 2 : The qualification 
regarding experience is 
relaxable at thc discretion 
of the Union Public Serviço 
Commission in the caso 
of candidates belonging to 
Schoduled Castes and the 
Schedulcd Tribes if at any 
stage of selection the Union 
Public Service Commission 
is of the opinion that 
sufficient number of can 
didates from these conn 
munities possessing the 
requisite exporience are rol 
likely to be availablo to 
fill up thc vacancios reservod 
for them . 


Whether ago and oducational Porlod of probation, if Method of recruitinent whether In case of recruitment by promotion 
qualifications prescribed for any 

by direct reuitment or by promo deputation /transfer, grades from 
direct recruits will apply in tlie 

tion or by driputation /transfer and which promotion /deputation/transfor 
case of promottoes . 

percontago of the vacancies to be to be inade. 
filled by various methods. 


8 


10 


11 


OLAMA 


2 years 


Ago : No 
Educational qualifications : Yes 


- - - - 
By promotion failing which by Promotion : 

deputation ( including short term ) Deputy Adviser (Public Health 
contract) and failing buth by Environmental Engincoring with 
diroct rocruitment. 

years rogular sorvice in the grado. 
Transfer on deputation (including 

short-term contract) : 
Omcers under the Central Govera 

inent or State Government or 
Pulbic Undertaking on Sorgi-Govern . 
monts, Autonomous or Statutory 

Organisations : -- 
( a) (i) holding analogous posts ; 
( ii ) with 2 /5 years service in posts 

in the scales of Rs. 2500 - 2730 
Rs . 2250 -2500 or equivalent 

respectively ; and 
(6 ) Possessing the oducational quali 

fications and expoſicnce laid down 
for direct rocruits under column 7 . 
(Period of deputation /contract 
including period of deputation in 
anothor ox - cadre post hold iimo 
diately proceeding this appoint 
ment shall 110t exceed 5 years . 


भाग II Tण (i) ] 
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If a Dopartmontal Promotion 


Committee oxists , what is its composition . Circumstancos in whloh Union Public Servios 

Cominlaslon is to be consultod in making recruitment 


12 


MPP 


13 

- - - -- - --- - -- -- - --- 
1. Group A Departmental promotion Commutiec (for considering promotion ). Consultation with the Union public Service Com 

(i) Chairman or Member, Union public Service Commission-- Chairman. mission is necessary while selecting an officer 
(ii ) Secretary, Ministry of Works & Housing - . Member 

for appointment by transfer on deputation 
( iii ) Secretary , Ministry of Health -- Member. 

(Includiing short-term contract) diroct 
2 . Group A for considering confirmation) : 

Recruitment and promotion . 
(i) Secretary Ministry of Works and Housing- - Chairman 
(ii) Director General of Works Central public Works Department .-- Member, 

( lil ) Secretary Ministry of Health - -Member 
Noto : The proceedings of the Departmental Promotion Committee relating to 

confirmation shall bo sont to tho Union public Service Commission for 
approval. If howover these are not approved by the Union public Servico 
Commission & fresh meeting of the Departmental promotion Comunitteo to 
be presided over by tho Chairman or a Member of the Union public Sorvice 
Commission shall be held . 


INo . A - 12025 ( 1) (1| 77-LSOPHEAm. 1 ] 

S. L . TEJWANI , Under Secy , 
MINISTRY OF LABOUR AND REHABILITATION 

(Department of Labour ) 

New Delhi ,the 29th June , 1984 
G .S. R . 764 . - In exercise of the powers conferred by the 
first proviso to Section 6 of the Employees Provident Funds 
and Miscellaneous Provisions Act, 1952 ( 19 of 1952 ), the 
Central Government horeby specifies with effect from the 
Ist July. 1984 every establishment, in the following Industries / 
Classes of establishments and in which fifty or niore persons 
are employed , as the establishment to which the said proviso 
shall apply : - - 


श्रम और पुनर्वास मंत्रालय 

( श्रम विभाग ) 

नई दिल्ली, 29 जून, 1984 
सा० का नि० 764 - - केन्द्रीय सरकार, कर्मचारी भविष्य निधि और 
प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम 1952 ( 1952 का 18 ) की धारा 6 के पहले 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, निम्नलिखित उद्योगों 
स्थापनों के वर्गी में , जिनमें पचास या उससे अधिक व्यक्ति नियोजित हैं , 
प्रत्येक स्थापन को 1 जुलाई, 1984 से ऐसे स्थापन के रुप में विनिविष्ट 
करती है, जिसको उक्त परन्तुफ लागू होगा : --- 
1. लौह अयस्क खाने 
2. मैंगनीज खाने 

3. बोलोमाइट खान 
. 4. हीरा बाने 
5 कोमाइट खाने 
6 . ग्रेफाईड जानें 

[ मं० आर० 11017/ 1/ 83-पी० एफ० ] 

ए० के० भट्टराय, अपर सचिव 


1. Tron Ore Mines. 
2 . Manganese Mines. 
3. Dolomite Mines . 
4 . Diamind Mines. 
5. Chromite Mines . 
6 . Graphite Mines . 


A. K . BHATTARAI , Under Secy . 

[ No. R -11017 / 1 / 83 - PF-I ] 
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